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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Fernando A. Rivero

Director Legislativo

Concejo Deliberante
Municipio de Rio Grande

Wanieapis de Dis Grandle

Tierra del Fuego

RIO GRANDE, 05 de junio de 2023

- VISTO:El Expediente N° 3368/2022.
Decreto Municipal N° 0611/2022
El Tramite N° 20432/2023 de fecha 17/05/2023, emitido desde la Direccion de
Gestron Local Educativa, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social; y :

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente se adjunta el Acta Acuerdo de Pasantia no Rentadas
para Estudiantes de Educacion Secundaria de fecha 17/05/2023, celebrado entre el Colegio
Provincial de Educacion Tecnologica (C.E.P.E.T), representado en este acto por el Sr.
PLAZA, Oscar Esteban, DNI N° 14.399.549; y el Municipio de Rio Grande, representado por
la Secretaria de Desarrollo Social, “ad referéndum” del Sr. Intendente Municipal.

Que se realiza el correspondiente acto administrativo, a los efectos de aprobar en

-~ todos sus términos la mencionada Acta.
' Que este Ejecutivo Municipal se encuentra facultado para el dictado del presente
de acuerdo a la Carta Organica Municipal.

Por Ello:

EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
RESUELVE

ARTICULO 1°- APROBAR en todos sus términos, el Acta Acuerdo de Pasantia no

Rentadas para Estudiantes de Educacién Secundaria de fecha 17/05/2023, celebrado entre

el Colegio Provincial de Educacion Tecnologica (C.E.P.E.T), representado en este acto por el

Sr. PLAZA, Oscar Esteban, DNI N° 14.399.549; y el Municipio de Rio Grande, representado

por la Secretaria de Desarrollo Social, “ad referéndum” del Sr. Intendente Municipal, en un
' todo de acuerdo a las actuaciones obrantes en el Expediente N° 3368/2022

~ ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Publicar y cumplido, archivar.

'RESOLUCION MUNICIPAL N° 3098 /2023

Lic. Si&m&aﬁ jela Angelinetta

Secretaria de Desarrollo Social

“Las Islas Malvinas Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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ACTA ACUERDO DE PASANTIA NO RENTADAS

" PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUl\LDAREA
i de Despacho

DECRETO MUNICIPAL N° 0763/2012 % Grande

- Entre el Colegio Provincial de Educacion Tecnoldgica, en adelante el C P E T
representado en este acto por el Sr. PLAZA Oscar Esteban, D.N.I. N.° 14.399.549, quien
fijla domicilio legal a estos fines en Perito Moreno N° 499-599, de la ciudad de Rio
Grande, Provincia de Tierra del Fuego A.LA.S. y el Municipio de la ciudad de Rio
Grande, en adelante EL MUNICIPIO, representado en este acto por la Secretaria de

~ Desarrollo Social, Lic. ANGELINETTA SILVANA GABRIELA, D.N.I. N° 24.300.590, “Ad
Referéndum” del Sr. Intendente Municipal, con domicilio legal en la calle Sebastian El
Cano N° 203 de la Ciudad de Rio Grande de la Provincia de Tierra del Fuego A.LLA.S.,
resuelven suscribir el presente ACTA ACUERDO DE PASANTIA NO RENTADA PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA, que se regirda por las siguientes
clausulas:

PRIMERA.: Objetivo General: Implementar el Sistema de Pasantias No Rentadas para
Estudiantes de Educacién Secundaria destinadas a estudiantes de nivel Secundario, de
conformidad a lo establecido por el Decreto Municipal N° 763/2012.

SEGUNDA: Finalidad: Es incorporar, por parte de los alumnos pasantes, las técnicas y
procedimientos propios de la practica de EL MUNICIPIO, correspondiente al nivel de
capacitacion alcanzado en la institucién educativa.

TERCERA: Objetivos: Los mismos seran: '
a) Brindar experiencia practica complementaria a la formacion teérica y/o tecnlca
elegida, favoreciendo su proceso formativo.
b) Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacién
laboral.
¢) Formar al estudiante en los aspectos que le sean de utilidad en su posterior
busqueda laborai, facilitando la transicion desde el ambito educativo al mundo del
trabajo y/o de los estudios superiores.
d) Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.
e) Contribuir a la tarea de orientacién vocacional dirigida a su correcta eleccion
‘profesional o ratificar la misma.

CUARTA: Modalidad, Jornada y Horarios: Las pasantias se desarrollaran en EL
MUNICIPIO con jornadas no superiores a 20 (veinte) horas reloj por semana, de lunes a
viernes y. dentro del horario comprendido entre las 9.00 hs. y las 17.00 hs,
adecuandose el mismo al horario de clases/cursado particular de cada alumno,
quedando sujeto a los reglamentos internos de EL MUNICIPIO.

QUINTA: Lugar de desempefio, desplazamientos del alumno: El lugar de desempefio de
los pasantes estara especificado en el acuerdo individual, debiendo notificar EL
MUNICIPIO en forma fehaciente a la Institucion Educativa cualquier salida de éstos del
lugar donde se desarrolla habitualmente la pasantia, desplazamiento que queda

supeditado a la autorizacién de la misma.

SEXTA: Seguimiento: Con una periodicidad, al menos mensual, se reuniran
representantes de cada una de las partes, especialmente designados, a fin de efectuar
un seguimiento de las actividades y resultados de los pasantes, con el objeto de
implementar los ajustes que sean necesarios.
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SEPTIMA: Duracion: E! plazo del presente acuerdo sera dt 02 (dos) afos, a partir de sqIJ

firma, con opcion de prorroga de igual periodo. Las |partes podran suspender o

denunciar el presente convenio mediante un aviso a la co! tr%b'é'r'}'}d;;i:;dr'j’.Li,'r;a_f..éh'g’blpaciéh

no menor a 30 (treinta) dias. El incumplimiento por parte déLpasan?éi?l"é.faéf':dikili‘égg_ig_r]_gffs

a su cargo, sera considerado causa suficiente para dejar la pasantia. E! motivo debera

ser comunicado a la Institucion Educativa, dentro de los quince dias de producido y

comprobado.

OCTAVA: Las pasantias tendran una duracion minima de Cien (100) Horas reloj y un
maximo de Seis (06) meses. La asistencia sera certificada por el Municipio.

NOVENA: Asignacion: EL MUNICIPIO no asignara asignaciones de ninguna especie a
favor del pasante, salvo en lo concerniente a la certificacion de asistencia y de
evaluacién, correspondiente al periodo de duracion de la pasantia.

DECIMA: Seguros: LA INSTITUCION EDUCATIVA, extenderd a los mismos las

coberturas de seguro y asistencias de urgencia que posean para los propios. EL

MUNICIPIO extendera a los pasantes una cobertura de seguro propia de acuerdo a lo
~ previsto en la Ley de Riesgo de Trabajo.

DECIMOPRIMERA: La edad minima para ingresar al Sistema de Pasantias sera de
dieciseis (16) afios cumplidos al iniciar la misma. Los pasantes menores de dieciocho
(18) afios deberan contar ademas con la autorizacion escrita de sus padres o tutores. -
Asimismo, deberan los pasantes o practicantes deberan encontrarse en los Ultimos dos
afios de la formacién y mantener la condicion de alumno regular. Sera también requisito
la presentacion de certificado médico de autoridad oficial que lo habilite para la
realizacion de las actividades previstas en el plan de pasantias o practicas. Las
constancias seran agregadas a los legajos personales gue se crearan al efecto y seran
de cumplimiento obligatorio.

DECIMOSEGUNDA: La seleccién de pasantes, las condiciones particulares de cada
caso (requisitos de la seleccion, duracion de la pasantia, tareas a cumplir, etc.) seran
propuestos mediante simple intercambio epistolar entre las partes. La incorporacion
efectiva y la aceptacion por parte de la INSTITUCION EDUCATIVA, EL PASANTE y EL
MUNICIPIO de las condiciones estipuladas en el presente y las especiales que se
establezcan se formalizaran mediante un acuerdo individual a suscribir entre EL/LA
PASANTE, EL MUNICIPIO y la INSTITUCION EDUCATIVA. '

DECIMOTERCERA: Las partes manifiestan expresamente que la ejecucion del
presente acuerdo es completamente ajena a toda vinculacion de naturaleza labora! y
que no genera, respecto a EL MUNICIPIO, abligacién alguna derivada de cualquier
reclamo en tal sentido por EL/LA PASANTE.

DECIMOCUARTA: Del Instructor: EL MUNICIPIO asignara un miembro como
INSTRUCTOR para brindar orientacion y asistencia a un alumno o grupo de alumnos en
la realizacion de las actividades contempladas en el plan de pasantias y para su
integracion en el ambito laboral y en los grupos de trabajo. Participara conjuntamente
con el tutor designado por la Institucién Educativa, en el disefio del plan de pasantia
para cada alumno o grupo de alumnos y en el seguimiento y evaluacion de su
desempeno en el &mbito laboral.

DECIMOQUINTA: Del Tutor: La Institucion Educativa, designard un docente como
TUTOR que estara a cargo de la orientacion, seguimiento y evaluacion de un alumno o
grupo de alumnos en situacion de pasantia tanto en el ambito escolar como en el de EL
MUNICIPIO. Sera el referente de la pasantia ante la Institucion Educativa y ante EL
MUNICIPIO.
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DECIMOSEXTA: Al cabo de la pasantia elfla C.P.ET y EL MUNICIPIO otorgaran,
conjuntamente, un certificado que acredite la practica realizada en cantidad y calidad.

DECIMO SEPTIMA: Ambas partes convienen de comun acuerdo que EL MUNICIPIO
queda facultada a rescindir el presente acuerdo, en cualquier momento, sin expresion
de causa, rescision que operara automaticamente, de pleno derecho y sin necesidad de
intimacion: previa judicial o extrajudicial, mediante simple notificacién escrita
fehacientemente y sin que ello genere derecho alguno a la contraparte a reclamar el
cumplimiento contractual ni efectuar reclamo alguno en concepto de darios y perjuicios.

DECIMOCTAVA: Las partes convienen que, para cualquier caso de controversia gue
surgiera con motivo de! presente acuerdo, la misma se intentara resolver a través de la
via de la negociacion amistosa. En caso de persistir dicha controversia las partes se
someten a la jurisdiccion en lo contencioso administrativo de los Tribunales de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 157 inc. 4) y 80 de la Constitucion Provincial, articulo 35 de

la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 1,2,4,5,18,70,73,74,75 y 76 del Cddigo
Contencioso Administrativo, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que en derecho pudiera corresponderles.

En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego A. e L.A. S, a los 17 dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, previa lectura y ratificacion de su contenido.
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