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VISTO: La Ordenanza Municipal N° 3460/2015; ,
050 “
La Carta Organica Municipal
El Tramite N° 22151/2019 de fecha 06/06/2019, emitido desde la Goordihacion
Legal y Técnica de la Secretaria de Promocion Social; y

RIO GRANDE,

CONSIDERANDO: ,
Que mediante la citada Ordenanza se implementard la capacitacién en

perspectiva de género dirigida a todo el personal Municipal.

Que es necesario instrumentar la reglamentacion que regule el procedimiento por
el cual se comenzara progresivamente a diagramar las distintas capacitaciones para que
todo el personal tenga acceso.

Que la Carta Organica establece en su Articulo 20, que el Municipio garantiza en
el ambito publico y promueve en el privado la igualdad real de oportunidades y de trato entre
varones y mujeres, en el acceso y goce de todos los derechos civiles, politicos, economicos,
sociales y culturales. Fomenta la plena integracion de ambos géneros a la actividad
productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad en el trabajo remunerado, la
eliminacion de la segregacion y de toda forma de discriminacion por estado civil o de familia.

Que dicha reglamentacion ha sido elaborada en relacioén a las disposiciones que la
citada ordenanza enuncia.

Que la presente reglamentacion se orienta especialmente a generar situaciones
de aprendizaje que permitan el analisis desde una perspectiva de género, profundizando en
el conocimiento del marco legal vigente tanto a nivel nacional como internacional referente a
las cuestiones de género y derechos humano, a fin de permitir la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa, garantizando una formacion basica,
progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad de género.

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente, de acuerdo
a la Carta Organica Municipal.

Por ello:

EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- APROBAR la reglamentacién de la Ordenanza Municipal N° 3460/2015.

ARTICULO 2°.- REGLAMENTAR el Articulo 2° de la Ordenanza Municipal N° 3460/2015.
Estableciendo que el personal que asista a las capacitaciones sera designado conforme el
listado de los agentes, facilitado por la Direccion de Recursos Humanos, y conforme el
cronograma que se establezca a los efectos de llevar adelante el programa de Capacitacion
en perspectiva de género para el Personal Municipal.
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ARTICULO 3°.- REGLAMENTAR el Articulo 3° de la Ordenahza Municipal N° 3460/2015.
Designar como autoridad de aplicacion a la Direccion de Capacitacion Muhieipal,
dependiente de la Secretaria de Modernizacién e Innovacién, a través de la Ebgcuela
Municipal de Formacion Publica “Maria Cristina Moran y Flores” o la que en ‘el futuro la
reemplace; la cual sera la encargada de diagramar los cursos, siguiendo los lineamientos
que a continuacion se detallan:

Primera etapa: se implementara una capacitacion especial, para aquellos agentes
que de forma voluntaria se ofreceran comoInstructor Interno de los agentes municipales,
rigiéndose por el Decreto Municipal N° 1248/2012 y modificatorias y demas items aplicables.
La capacitacion para la igualdad de género es un proceso de transformacion que tiene como
objetivo proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades,
cambios de actitudes y comportamientos hacia la igualdad de género a través de la
concientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la construccién del conocimiento y el
desarrollo de habilidades.

Segunda etapa: la Direccion de Capacitacion Municipal, en conjunto con la Direccion
de Recursos Humanos, comenzara a diagramar los diferentes grupos de agentes que
deberan asistir a las clases en los dias y horarios que estos dispongan de manera
obligatoria, para los agentes planta permanente del Municipio y voluntaria para agentes de

planta contratada y transitoria.

ARTICULO 4°.- REGLAMENTAR el Articulo 4° de la Ordenanza Municipal N° 3460/2015. El
Departamento Ejecutivo Municipal, a través de la autoridad de aplicacion podra realizar
convenios con las organizaciones publicas y/o privadas, a los efectos de desarrollar y llevar
adelante el programa de capacitacion en perspectiva de género, previo debera promover la
solicitud de antecedentes a Universidades e Instituciones, que posean experiencia
comprobable en capacitaciones en tematica de género, para ello solicitara la documentacion
gue considere necesaria, para la evaluacion, seleccion y posterior suscripcion de convenio a
tal fin, de la entidad que resulte elegida.

ARTICULO 5°. - REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
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