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PROTOGOLO ADICIONAL N2 5/15 AL CONVENIO N° 65/09 ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL DE LA
NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, PARA
LA EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA GESTION LOCAL

DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGUH!DAD SOCIAL DE LA
NACION, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio en Avenida
Leandro N. Alem N° 650, piso 159, de la Cuudad Autonoma de Buenos Aires, en
adelante la “SECHETAHIA” representada en este acto por el Sefior Secretario
de Empleo, Lic. Matias BARROETAVENA vy la ’MUNICHPALHD’;AD DE RIO
GRANDE, con domicilio en Sebastian Elcano N°2073; de la Ciudad de HHO
GRANDE, de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, en adelante el
“MUNICIPIO”, representado en este acto por el Sefior Intendente P}of. D.
Gustavo Adrian Melella, en el Expediente N2 1.092.776/04 del Begis‘&ro del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD, SOCIAL, y;-
CONSIDERANDO:

Que a ftravés del Convenio Marco N2 65/09 celebrado enire este
MINISTERIO y el MUNICIPIO se acordaron ejecutar acciones en concordancia
con el PLAN INTEGRAL DE PROMOGION DEL EMPLEQO, conforme la
Resolucién MTEYSS N° 256/03. | e

Que en ese marco fue elevada por el MUNICIPIO una Propues?’ﬁa

Territorial para. la Gestion Local del Empleo, con la finalidad de ejecutar accso es
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de promocién del empleo formalizadas a través de programas, proyectos y
acciones especificas que han de ~implem«-:amtarse arﬁcuiadamemel con el
MHNISTEHIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante

 acuerdos especificos.
Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO
a través de la Direccion de Gestiéﬁ Territorial, en el marco de la Propuesta
Territorial presentada por el MUNICIPIO, ha evaluado. favorablemente el
desarrollo de acciones de cabacitacién destinadas a desempleados, con
caracter prioritario a las personas participantes de los Programas de Empleo de

esta cartera de eé‘tadd.
Que la SECRETARIA considera pertinente suscribir el presente para el
desarrollo de acciones en relacién con la linea: “Fortalecimiento de las
calificaciones de la poblacién desocupada para la mejora de la

empleabilidad” y brindar la asistencia financiera que se requiere.
POR ELLO,

Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo Adicional para
la ejecucion del Acuerdo Territorial para' la Gestion Local del Empleo, en el
marco de los principios y obligaciones enunciados en el mismo y en las normas
vigentes, comprdmetiéndose a cumplir y a hacer cumplir las cmndiciones'y
objetivos consignadds en las‘ siguientes clausulas:

PRIMERA: La SECRETAHHA y el MUNICIPIO por el presente Protocolp/:
it
e

Adicional acuerdan ejecutar acciones especificas en relacién con la lipea:
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“Fortalecimiento de las calificaciones de la poblacién desocupada para la
mejora de la empleabilidad”.

SEGUNDA: Para el cumplimienio del objetivo enunciada, el MUNICBPHO se
compromete a ejecutar las acciones detalladas en el ANEXO | del preseme

Protocole Adicional, en el modo y bajo las condiciones en él establecidas.
Asimismo, el MUNICIPIO deberé:

- registrar en el Sistema Informético de Gestién de la SEGHETAHHA las
acciones de oapacitadién a ejecutarse, utilizando- los instrumentos o los
accesos por ella provistos, con anterioridad a la fecha de inicio de los

cursos, conforme los términos de la Resolucién S.E. N°1134/10.

- remitir la informacion con periodicidad mensual, considerando que la falta

de ingreso de datos y su posterior remisién, generara la posvibilidad de no
liberar el pago de la ségunda cuota.

- cumplir con las pautas establecidas en la Resolucion S.E. N° 1134/10

vinculadas a la gestion y ejecucién de cursos de capacitacion. -
TERCERA: La SECRETARIA se compromete a:

- brindar asesoramiento técnico, en terreno y/o a distancia al Equipo Técnico
Local, a través de los equipos técnicos de la Direccion de Gestion Territorial

y de la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de la jurisdiccion. La

Direccion de Gestion Teritorial junto a la Gerencia de Empleo y

Capacitacion Laboral acompafiaran los procesos de implementacién de iagfﬁ;,
o
/ mismaos.
o

acciones a realizar, reservandose el derecho de evaluar la pertinencia d@/jbb
{

!
/
S/
i

i

7

&
s
&

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

"
[ ——

SLATIVO -
CONCE qO DELIBERANTE T £,
3\

\



“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Minsterio de Dratago,
é‘;ﬂg/v 3% ..:/%&mz'c/ad Sdciad

- Otorgar, en caéo que corresponda y las normas lo prevean, a los
trabajadores/as desocupados participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que
participen de las acciones educativas previstas en el presente, los montos
que la normativa de cada Programa auiorice en concepto de compensacion
de gastos por iraslado y refrigerio y/o prestacion- mensual dineraria .no
remunerativa, conforme a los requisitos y condiciones establecidos.

- proporcionar recursos bﬁnancieros para la ejecucion de las acciones previstas

en el presente Protocolo.

CUARTA: : Con excepcién de la afectacion presupuestaria a efectuarse para

el pago de las compensaciones por gastos consignados en la clausula

anterior la SECRETARIA se compromete a.otorgar al MUNICIPIO hasta la suma

total de PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL SETECIENTOS

" VEINTIDOS ($ 366.722), mediante -fransferencia- a la Cuenta Corriente N2
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43.400.157/34 del BANCO DE LA NACION AHGENTFNA, conforme los
requisitos ekigidoé'por la SECRETARIA DE HACIENDA  del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FENANZAS PUBLICAS DE LA NACION, SUje'IO la disponibilidad
presupuestaria al momento de la misma.

QUINTA: La suma que se compromete a aboné‘r la SECHETAH’EA en ‘concepto
de cofinanciamiento, establecida en la clausula precedente, sera transferida al

MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se de‘?tallap/

continuacién: - . | / '/ /
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a)

b)

c)

d)

El MUNICIPIO como enﬁdad recepiora de los fondos se obliga en forma
expresa a destinar exclusivamente la totalidad de bs recu?sos financieros
aportados por la SECRETAH!A, a las écﬁviolades acordadas para el logro de
los resultados previstos en el presénte Protocolo- Adicional y bajo las pautas
indicadas en el mismo.

El MINISTERIO transferira al MUN!CIP!O, la suma comprometida en DOS
(2) cuotas, la primera hasta el CHNCUENTA Y GINCO (55 %) del total,
equivalente a PESOS DOSCI ENTOS UN MIL SEHSCEENTOS NOVENTA Y
SIETE ($ 201.697), la segunda hasta el GUABENTA\'Y CINCO (45 %) del
total, equivalente a PESOS CIENTO SESENTA Y GINCO MHL'VEMNTRCHNCO
($‘§ 65.025). La'segunda cuota sufrira el ajuste correspdndiente respecio de
las metas no alcanzadas; . . ,';

Son condicibnes péra, el pago de la primera clﬁuota la gr;—)sentaciéh, por parte
del MUNICIPIO, de:

i) La documentacién respaldatoria sobre su situacién fiscal ;

i) la factura‘y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

Son condiciones para el pago de la segunda cuota ‘el cumplimiento
satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO | “Resultado por Etapa —
Primera Etapa’-, conforme la evaluacién realizada por la Direccién de

Gestién Territorial y por la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral, y la

presentacion de la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

La SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en casp/ 7o!e

e

mcumpllmlento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUN IOEPEO
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SEXTA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados é los previstos
en el Presupuesto de la Jurisdicciénjs - vPrograma 23 — Acciones de
Capacitacion Laboral — Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.7.6 -
“Transferencias a Gobiernos Municipales para Financiacién de Gastos
Corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 11.

SEPTIMA: Los fondos iransferidos al MUNICIPIO por un monto de PESOS
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTIDOS ($366.722)
se rendiran de acuerdo a lo establecido en el ANEXO i - Planilla denominada
“Rendicion de Gastos Corrientes”, que consta de los Formularios I/A, WA, /A, y
IV/A - que forma parte integrante del presente Protocolo Adicional. El
MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion relevante y
respaldatoria de la aplicacion de los fondos transferidos por la- SECRETARIA, los
que deberan estar a disposicion del mismo y de los orgamsmos de control

intervinientes.

OCTAVA: Sin perjufcio de las acciones legales que pudieran corresponder,
cuando el MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este dltimo
no se hayan aplicado. en los términos y condiciones a las “acciones
comprometidas por el MUNICIPIO en el presén’te Protocolo Adicional, o
verificare cualqﬁier otro tipb de incumplimiento, ya sea. por accion u omisién por
parte del MUNBC!PHO de una obligacién a su cargo que afecte gravemente o

imposibilite el desarrollo de las actividades cOmpromeﬁdas en el presente, la

~

SECRETARIA intimar4 el cese inmediato de la irregularidad. En caso /,-:«e
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persistir la irregularidad a pesar de la intimacion cursada, la SECRETARIA
exigira el reintegro total de los fondos que fueron transferidos al MUNICIPIO con

motivo del presente Protocolo Adicional.

N@VENA; De verificarse por parte del MUNICIPIO cualquier tipo de anormalidad
en la ejecucién del presente Protocolo Adicional, la SECRETARIA podra,
conforme la gravedad del incumplimiento, apercibir, suspender y/o inhabilitar al
Municipio para participar en los Programas cuya ejecucién se encuentre a su
cargo.’ ‘

DECIMA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante
las aéciones financiadas por la SECRETARIA seglin lo establecido en el
presente Protocolo Adicional, seran realizados en su nombre y pbr su cuema y
orden, sin que pueda en ninglin caso actuér en représentacién 0 por mandato de
la SECRETAHEA. En'virtud de ello, el MUNICIPIO aSume la total responsabilidad
sobre las obligaciones que contraiga con moﬁvb de la Cbntra’lacién de perso:nas

locacién de servicios, adquisiciones y/o locacién de baenes Asimismo,

desvmcula a la SECRETARIA de toda responsabuhdad por reclamos de su

personal o de terceros, ajenos o no a las acciones, por dafios que pudieran ser
originados en ocasién de ejecutar las -acciones previstas en el presente
Protocolo Adicional. También correran jpor su cuenta y orden todos aqueilds
gastos correspondientes a la provisién de servicios publicos, que demande la

ejecucion de las acciones establecidas en el presente Protocolo Adicional. /"
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DECIMOPRIMERA: EI MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los segufos de
responsabilidad civil para la totalidad de los desocupados no incluidos en los
términos del articulo 28, inciso b)' de la Resolucion MTE y SS N° 312, de
fecha 16 de abril de 2002, modificada por la Resolucién MTE y SS N°458, de
fecha 1° de julio de 2002, que participen de las acciones. Cuando la
SECHETAR!'_A veriﬁcjue él incumplimiento de dicha obligacién, podra intimar al
MUNICIPIO a fin que regularice tal situacién. De persistir dicha irregularidad y
sin perjuicio de Ias acciones y demaés remedios legales que pudieran
corres'ponder,. la SECRETARIA podréa solicitar al MUNICIPIO el reintegro total
de los fondos transferidos con motivo de este Protogolo Adicional.
DECIMOSEGUNDA: La “SECRETAHIA”, a través de la DIRECGION DE
SEGUIMIENTO TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de Ia
SECRETARIA DE EMPLEO, realizard el seguimiento y la fiscalizacién de las
acciones llevadas a cabo en virtud del presente Protocolo . Adicional. La
SECRETARIA tendrd a su cargo la evaluacion ﬁhal ~sobre los resultados vy
objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional, en funcién de las lineas de
accion acordadas.
DECHWHOTEH@EHA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Conirol
previsto por la Ley N°24.156 de Administrécién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Namonal a través de Ia Unidad de Auditoria Interna /
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQGIAL, Smdxcamr’g /’

General de la Nacién y Auditoria General de Ia Nacion.
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DECIMOCUARTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la
informacién sobre las acciones comprometidé.s en este Protocolo Adicional, el
MUNICIPIO se compromete a facilitar Y poner a disposicion de Ia
SECRETARIA, toda la documen‘tacién cuantitativa y cualitativa de relevancia que
le sea requerida.

DECIMOQUINTA: El presente. Protocolo Adicional se extenders por el plazo de
ejecucién de las acciones comprometidas en el ANEXO | del presenie. Podra
rescindir sin exprésién de causa a solic_itud de cualquiéra .ole las PARTES,
debiendo comunicar esta decisién con una énticipacién ho menor a TREINTA
(80) dias, en cuyo céso las acciones .en ejecucién continuaran hasta su
finalizaci6n.

DECIMOSEXTA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacidn,
interpretacion y/o ejecucion -del presente, las PARTES se comprometen a agotar
todos los medios directos de resoluc'ién de cohﬂidos. Si las reclamaciones
fueran de l’ndole‘pecuniaria, se apiicérén laé normas regulatorias vigentés sobre
la materia, sometiéndose, de comtn acuerdo, a la jurisdiccjén de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo con asiento en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccién
que pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA: La omisién o demora, por parte de la - SEGHETAHBA en el
ejercicio de cualqu:er derecho emergente de este Protocolo Adicional }0 podra,

en nlngun Ccaso, conSIderarse Ccomo una renuncia al mismo, asi com?/u Gjei’ClC!O
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parcial no impedirg complementaﬂo posteriormente, ni enervaré.el ejercicio de
cualquier otro'deregho o] p’rivilégio.

DECIMOCTAVA: A "todb's los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del
presente. En dichos. domicilios se tendra por vélidas todas las notificaciones,
diligencias y procedii‘ﬁientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios

realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las PARTES, se
firman DOS (2) ejemplares. de un mismo tenor Y a un solo efecto, en la Ciudad

Autoénoma de Buenos Aires, a los L& dias del mes de T\Al7 Q- de 2015.

PROTOCOLO ADICIONAL N°</ {Sal CONVENIO MTEySS N & *f/fo 7

Prof. D.|GUSTEvo Adrian Melella Lic. Matias BARROETAVENA

Intencente del Municipio de - Skecretafio de
Rio Grande : Mini
Provincia de Tierra del Fuego -
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ANEXO I

Linea de Accién: “Fartalecimiento de las calificaciones de la

para la mejora de la empleabilidad?”

‘poblacién desocupada

Resultados

participantes de Programas

Empleo.

‘en DOS (2) Cursos

Medios de Resultados por etapa
verificacion 120 DIAS a partir | 120 DIAS & partiv |-
de acreditada la de acreditada la
transferencia de | transferencia de
fondos de la fondos de la
primera cuota segunda cuota
Planificacion de la . '
CUARENTA (40) Capacitacion presentada | CUARENTA (40)
trabajadores/as ante la Gerencia de ‘personas inscriptas

participantes de Programas

de Empleo del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL y
tros desocupados,

de Empleo del MINISTERIO de . MOLDERIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y Curso ofrecido en la - TEXTIL registrados
SEGURIDAD SOCIAL y plataforma Informética de | en el Sistema
otros desocupados, la SECRETARIA. fnformatico de
capacitados en DOS (2) Gestién de la
Cursos de MOLDERIA Listado de inscriptos en SECRETARIA.
TEXTIL el Curso registrados en el ‘
Sistema Informético de CUARENTA (40)
Gestion de la trabajadores/as
SEGRETARIA. participantes de
| Programas-de -
Copia de libro de cursos | Empleo:del o
presentados anie la _MINISTERIO DE
Gerencia de Empleo. ' TRABAJO, .
EMPLEOY
Listado de los inscriptos | SEGURIDAD
en el curso asentados en | SOCIAL y oiros
el en el Sistema desocupados,
Informatico de Gestion capacitados en
de fa SEGRETARIA con | DOS (2) Cursos de -
su resultado académico MOLDERIA TEXTIL.
obtenido :
Constancia de ¥
acreditacién. de saberes
entregada a los
trabajadores capacitados
en el cursa. i
CUARENTA (40) Planificacién de la CUARENTA (40)
rabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscriptas

ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

en DOS (2) Cursos
de OPERADOR EN
ARMADO Y
REPARACION DE
HARDWARE
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la

o
! cgpacitados en DOS (2)
\We€ursos de OPERADOR EN
\, 825 \@ARMADO Y REPARACION
\a u(\\c i .
\e

Listado de inscriptos en
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DE HARDWARE el Curso registrados en el | SECRETARIA.
Sistema Informatico de
Gestion de la CUARENTA (40)
SECRETARIA. trabajadores/as -
participantes de
Copia de libro de cursos | Programas de
presentados ante la Empleo del .
Gerencia de Empleo. MINISTERIO DE .
TRABAJO,
Listado de los inscriptos | EMPLEO Y
en el curso asentados en | SEGURIDAD
el en el Sistema SOCIAL y ofros
Informético de Gestién desocupados,
de la SECRETARIA con | capacitados.en
su resultado académico DOS (2) Cursos de
obtenido OPERADOR EN
: ) ARMADO Y
Constancia de REPARACION DE
acreditacion de saberes HARDWARE
entregada a los
trabajadores capacitados
en el curso.
YEINTE (20) Planificacion de la VEINTE (20)
trabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscriptas

participantes de Programas

de Empleo del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,

0

ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informéatica de

en UN (1) Curso de
LIQUIDADOR DE
SUELDOS Y
'JORNALES
registrados en el

capacitados en UN (1) la SECRETARIA. Sistema Informatico
Curso de LIQUIDADOR DE de Gestiondela
SUELDOS Y JORNALES Listado de inscriptos en SECRETARIA.
el Curso registrados en el
Sistema Informatico de VEINTE (20)
Gestion de la trabajadores/as
SECRETARIA. participantes de
N Programas de
Copia de libro de cursos | Empleo del -
presentados ante la MINISTERIO DE
Gerencia de Empleo. TRABAJO,
EMPLEO Y
Listado de los inscriptos | SEGURIDAD
en el curso asentados en | SOCIAL y otros
el en el Sistema desocupados,
informatico de Gestion capacitados en UN
de la SECRETARIA con (1) Curso de
.| suresultado académico | LIQUIDADOR DE
obtenido’ ‘SUELDOS Y
JORNALES
Constancia de
acreditacién de saberes
entregada a los
trabajadores capagcitados
en el curso.
CUARENTA (40) Planificacién de la CUARENTA (40)
trabajadores/as Capacitacion presentada | personas inscriptas -

participantes de Programas

de Empleo del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y

ante la Gerencia de
Empleo.

en DOS (2) Cursos
de ATENCION AL .
CLIENTE

SEGURIDAD SOCIAL y Curso ofrecido en la registrados en el
otros desocupados, plataforma Informatica de | Sistema Informatico
capacitados en DOS (2) la SECRETARIA. de Gestién de la
Cursos de ATENCION AL : SECRETARIA.
CLIENTE Listado de inscriptos en S
el Curso registrados en el | GUARENTA (40)
Sistema Informético de frabajadores/as
Gestion de la participantes de
wed
un\c’lpa‘
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SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados-ante la
Gerencia de Empleo,

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestién
de la SECRETARIA con
su resultado académico

- obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
eniregada a los
trabajadores capacitados
en el.curso.

Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en
DOS (2) Cursos de
ATENCION AL
CLIENTE

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de Programas

Planificacion de la
Capagitacion presentada
ante la Gerencia de

VEINTE (20)
personas inscriptas
.en UN (1) Curso de

de Empleo del MINISTERIO | Empleo. MOZO registrados
DE TRABAJO, EMPLEO Y en el Sistema
SEGURIDAD SOGIAL y Gurso ofrecido en la | Informético de
otros désocupados, plataforma Informética de | Gestién de Ia
capagitados en DOS (2) la SECRETARIA. SECRETARIA.
Cursos de MOZO ) .
Listado de inscriptos en VEINTE (20)
el Curso registrados en el | trabajadores/as
Sistema Informatico de participantes de
Gestion de la Programas de
SECRETARIA. Empleo del
MINISTERIO DE
Copia de libro de cursos | TRABAJO,
presentados ante la . EMPLEO Y
Gerencia de Empleo: SEGURIDAD
. SOCIAL y otros
Listado de los inscriptos desocupados,
en el curso aseritados en. | capacitados en UN
el en el Sistema (1) Curso de MOZO
Informético de Gestion ’
de la SECRETARIA con.
su resultado académico
obtenido
Constancia de
acreditacion de saberes
eniregada a los
trabajadores capacitados
en el curso. )
VEINTE (20) Planificacion de la VEINTE (20)
trabajadores/as Gapacitacion presentada | personas inscriptas

participantes de Programaé
de Empleo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL y Curso ofrecido en la Sistema Informético
otros desocupados, plataforma Informatica de | de Gestién de la
capacitados en UN (1) la SECRETARIA. SECRETARIA. .
Curso de MUCAMA
Listado de inscripios en VEINTE (20) -
el Curso registrados en el | trabajadores/as
Sistema Informético de participantes de
Gestién de la Programas de
SECRETARIA, Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,

ante la Gerencia de
Empleo.

en UN (1) Curso de
MUCAMA .
registrados en el

Copia de libro de cursos
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presentados ante la
Gerencia de Empleo.

‘Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informético de Gestién
de la SECRETARIA con
Su resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacién de saberes
entregada a los
trabajadores capacitados
en el curso.

EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y ofros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
MUCAMA

CUARENTA (40)
trabajadores/as
participantes de Programas
de Empleo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOGIAL y
oiros desocupados,
capacitados en DOS (2)

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

CUARENTA (40)
personas inscriptas

{ en DOS (2) Cursos
de AYUDANTE DE - |

PANADERIA CON
ESPECIALIZACION
EN PIZZERIA
registrados en el

participantes de Programas
de Empleo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
oiros desocupados,

ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de

Cursos de AYUDANTE DE Sistemna Informatico
PANADERIA CON Listado de inscriptos en | de Gestion de la
‘ESPECIALIZACION EN el Curso registrados en el .| SECRETARIA.
PIZZERIA Sistema Informético de
Gestion de la CUARENTA (40)
SECRETARIA. trabajadores/as
participantes de
Copia de libro de cursos Programas de
presentados ante la Empleo del
Gerencia,de Empleo. MINISTERIO DE
TRABAJO,
Listado de los inscriptos EMPLEO Y
en el curso asentados en | SEGURIDAD .
el en el Sistema - SOCIAL y otros
Informético de Gestién desocupados,
de la SECRETARIA con capacitados en
‘| su resultado académico DOS (2) Cursos de
obtenido AYUDANTE DE
PANADERIA CON
Constangcia de ESPECIALIZACION
acreditacion de saberes | EN PIZZERIA
eniregada a los
trabajadores capacitados
en el curso.
CUARENTA (40) Planificacion de la CUARENTA (40)
trabajadores/as Capacitacion presentada personas inscriptas

en DOS (2) Cursos
de OPERADOR DE
PC CON
ESPECIALIZACION
EN AUTOCAD

capacitados en DOS (2) la SEGRETARIA. regisirados en el
Cursos de OPERADOR DE Sistema Informatico
PC CON Listado de inscripios en de Gestién de la
ESPECIALIZACION EN el Curso registrados en el SECRETARIA.
AUTOCAD Sistema Informéatico de . :
Gestién de la CUARENTA (40)
SECRETARIA. | trabajadores/as ﬂi
participantes de / /
Copia de libro de cursos Programas de /
presentados ante la Empleo del ///r 3
Gerencia de Empleo. MINISTERIO DE T
TRABAJO, 4 // S
/ 1 1
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Listado de los inscriptos

en el curso asentados en
el en el Sistemna
Informatico de Gestion
de la SECRETARIA con
su resultado académico
obtenido

EMPLEQ Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capagcitados-en
DOS (2) Cursos de
OPERADOR DE

PC CON
Constancia de ESPECIALIZACION
acreditacién de saberes - ENAUTOGAD
eniregada a los .
trabajadores capacitados
) en el cursa.
VEINTE (20) Planificacién dela VEINTE (20)
irabajadores/as Capacitacion presentada personas inscriptas

parlicipantes de Programas

de Empleo del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,

ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de

-en UN (1) Curso de
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CONTABLE
registrados en el

capacitados en UN (1) la SECRETARIA. Sistema Informético
Curso de AUXILIAR : de Gestién de la
ADMINISTRATIVO Listado de inscriptos en SECRETARIA.
CONTABLE el Curso registrados en el
Sistema Informatico de VEINTE (20)
Gestién de la trabajadores/as
SECRETARIA. participantes de
Programas de
Gopia de libro de cursos Empleo del
presentados ante la MINISTERIO DE
Gerencia de Empleo. TRABAJO,
EMPLEO Y
Listado de los inscriptos SEGURIDAD
en el curso asentados en SOCIAL y otros
el en el Sistema desocupados,
Informético de Gestién capacitados en UN
de la SECRETARIA con (1) Curso de
su resultado académico AUXILIAR
obtenido ADMINISTRATIVO
’ CONTABLE
Constancia de
acreditacién de saberes
entregada a los
irabajadores capaciiados
: en el curso.
CUARENTA (40) Planificacion dela CUARENTA (40) -
trabajadores/as Capacitacion presentads - personas inscriptas

participantes de Programas

de Empleo del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
oiros desocupados,
capacitados en DOS (2)
Cursos de VENDEDOR

ante la Gerencia de

- Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en
el Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestién de la
SECRETARIA,

Copia de libro de cursos
presentados ante 1a
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema

en DOS (2) Cursos
de VENDEDOR
registrados en.el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

CUARENTA (40)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEO Y

SEGURIDAD /
SOCIALy otros  /,
desocupados, /
capacitados en # /

/|

DOS (2) Cursosé dé
, /7

{ ‘a,% 4
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Informético de Gestion
de la SECRETARIA con
su resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacién de saberes
eniregada a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VENDEDOR

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de Programas

de Empleo del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y

Planificacién de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

VEINTE (20)
personas inscripias
en UN (1) Curso de
AYUDANTE DE
COCINA

SEGURIDAD SOCIAL y Curso ofrecido en la registrados en el
otros desocupados, plataforma Informatica de | Sistema Informético
capacitados en UN (1) la SECRETARIA. de Gestién de Ia
Curso de AYUDANTE DE ' SECGRETARIA.
COCINA Listado de inscriptos en

el Curso registrados en el VEINTE (20)

Sistema Informético de trabajadores/as

Gestién de la participanies de

SECRETARIA. Programas de

. ) Empleo del

Copia de libro de cursos MINISTERIO DE

presentados ante la TRABAJO,

Gerencia de Empleo. EMPLEQ Y

. SEGURIDAD

Listado de los inscriptos SOCIAL y ofros

en el curso asentados en desocupados,

el en el Sistema capacitados en UN

Informético de Gestién (1) Cursa de

de la SECRETARIA con AYUDANTE DE

su resultado académico - COCINA

obtenido

Constancia de -

acreditacién de saberes

eniregada a los

trabajadores capacitados

en el curso.
VEINTE (20) Planificacion de la’ VEINTE (20)
trabajadores/as . Capacitacién presentada personas inscriptas

participantes de Programas

ante la Gerencia de

en UN (1) Curso de

de Empleo del MINISTERIO Empleo. CONSERJE GON
DE TRABAJO, EMPLEQ Y CONOCIMIENTOS
SEGURIDAD SOCIAL y Gurso ofrecido en la EN IDIOMAS
otros desocupados, plataforma Informética de registrados en el
capacitados en UN (1) la SECRETARIA. Sistema Informatico
Curso de CONSERJE CON de Gestion de la
CONOCIMIENTOS EN Listado de inscriptos:en SECRETARIA.
IDIOMAS el Curso registrados en el . :
Sistema Informatico de VEINTE (20)
Gestion de la irabajadores/as
SECRETARIA. participanies de
Programas de
A Gopia de libro de cursos Empleo del
presentados anie la MINISTERIO DE
Gerencia de Empleo. TRABAJO,
' EMPLEQ Y
Listado de los inscriptos SEGURIDAD
enel curso asentados en - |. SOCIAL y oiros
el en el Sistema desocupados,
Informético de Gestion capacitados en UN
de la SECRETARIA con (1) Curso de
su resuliado académico CONSERJE CON
N
o e
\
NO P‘dM?;ﬂG\pa]
prok: C“f ent®’
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cbtenido CONOCIMIENTOS
EN IDIOMAS
Constancia de
acreditacion de saberes
entregada a los
trabajadores capagcitados
en el curso. . .
CUARENTA (40) Planificacion de la CUARENTA (40)
trabajadores/as Capacitacién presentada personas inscripiag
participantes de Programas | ante la Gerencia de. en DOS (2) Cursos
de Empleo del MINISTERIO | Emplea. de ELABORAGION
DE TRABAJO, EMPLEQ Y ' . - DE CONSERVAS
SEGURIDAD SOCIAL y Curso ofrecido en la ' ] ‘| DEFRUTAS Y
otros desocupados, " | plataforma Informética de HORTALIZAS
capagcitados en.DOS (2) la SECRETARIA. : regisirados en el
Cursos de ELABORACION . Sistema Informético
DE CONSERVAS DE Listado de inscriptos en de Gestién de la
FRUTAS Y HORTALIZAS el Curso registrados en el ) SECRETARIA.
Sistema Informético de
Gestion de'la CUARENTA (40)
SECRETARIA. trabajadores/as
pariicipantes de
-Copia de libro de cursos | Programas de
presentados ante la Emplea del
Gerencia de Empleo. . MINISTERIO DE
: TRABAJO,
Listado de los inscripios - EMPLEO Y
en el curso asentados en SEGURIDAD
elenel Sistema SOGIAL y otros
Informético de Gestion ) ) desocupados,
de la SECRETARIA con capacitados en
su resultado academxco DOS (2) Cursos de
obtenido = ELABORACION DE
: '"CONSERVAS DE’
Constancia de : FRUTAS Y
acreditacion de saberes HORTALIZAS
eniregada a los i .
trabajadores capacntados |
. enelcurso. - . :
CUARENTA (40) . Planificaciéndela © . | : CUARENTA (40)
trabajadores/as Capacitacion presentada | " | personas inscriptas
participantes de Programas | ante la Gerencia de en DOS (2) Cursos
de Empleo del MINISTERIO | Empleo. ’ ] de
DE TRABAJO, EMPLEO Y INTRODUCCION A
SEGURIDAD SOCIAL y Curso ofrecido en la LA INDUSTRIA
oiros desocupados, : plataforma liformatica de " . | DELPETROLEQ Y
capacitados en DOS (2) la SECRETARIA. - GAS registrados en
Cursos de INTRODUGCION el Sistema
A LA INDUSTRIA DEL Listado de inscriptos en : Informatico de
PETROLEQ Y GAS el Curso registrados en el Gestién de la
'| Sistema Informético de SECRETARIA.
Gestién de la )
SECRETARIA. CUARENTA (40)
‘ trabajadores/as
Copia de libro de cursos participantes de
presentados ante la : Programas de
Gerencia de Empleo. : Empleo del
MINISTERIO DE
Listado de los inscriptos TRABAJO,
en el curso asentados en |- EMPLEO Y
el en el Sisiema SEGURIDAD
_ Informético de Gestion SOCIAL y oiros
de la SECRETARIA con desocupados,
su resultado académico capacitados en
obtenido DOS (2) Cursos de
‘ . INTRODUGCION A -
Constancia de LA INDUSTRIA

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL \

[reress——

T

C “‘ON ( E MFyQ D EMBE RANTE
hegislativa -

DIRECTOR LEGISUATIVO
- CONCESO DELIBERANTE TF



2015~

Ny
o

Ao

A
&

g—.\'zﬁ'
ey

“Afio del Bicentenario del Gongreso de los Pueblos Libres”

acreditacion de saberes DEL PETROLEO Y

entregada.a los . GAS

trabajadores capacitados

en el curso,
Contratacion a cargo del .Fotocopia de la péliza de Seguro de Seguro de
Municipio de un seguro de seguro de responsabilidad civil responsabilidad civil
responsabilidad civil para los responsabilidad civil. para los para los
trabajadores desocupados trabajadores trabajadores
participantes de Jos cursos Verificacion del original desocupados desocupados

no incluidos en los términos

del articulo 28, inciso b) de

de la poéliza, por la
Gerencia de Empleo y

participantes de los

cursos, gestionado -

participanies de los
Gursos, gestionado

la Resolucion MTE y SS N° Capagitacion Laboral del ¥ contratado. ¥ coniratado.
312/2002, modificada por la MTEySS

Resolucion MTE y 8S N°© .

458/2002 :

F'mf [Sustavo Adrian Melelly

Intendents Municips!

o
v
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. . del'Cohghe %o de los Pueblos Lif
. Shanig

Rendicion de Gastos

Aristonio de: /wmj’af/,o, Corrientes®
&n/o/w Z /e;wmc&(/ Social Secretaria de Empleo
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA . ANEXO /A

Declaro que toda la informacién consignada es fi idedigna y que conozco la.reglamentacion establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio. '

Pagina 1/8
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Rendicién de @asit@é

Aenistorio oo %Aa%b, . . Corrientes*
éamWa v fegm‘u@af fm[ Secretaria de Empleo

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO II/A

Declaro que toda la informacién consignada es fidedi

gna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEYSS
para la implementacion del presente Convenio. '

* Decreto N° 225/07 - Normas cbmplementarias y modificatorias.

Version 1.0 - 2007 N

-
LI

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

RN,

O —————_

CONCEJO DELIBE RAN TE
- Direcciog De ﬂtlvc -

DIRECTOR LEGIS|

CONCEJO DELIBERANTE T



«

gis eubeq

2002 - 0} uoisiep

"seloevyipow A seuejuswsidiuos SBULION - .BBNN oN 0}2198(F -

, N
= Feclogunyy espueny ,
5 EISO UBLPY oAgjsnc|jasy

Vil OX3NY

YavEnr NOIOYYY193a 3a ¥319VHYD IN3IL 3INISTHd V1
: os|(diwig sp eLejRI0eg \%»ws\\,\» g&w\. &@w&&&&
) «SelUeLII0n

"oty op essermazyy
S0)SBD 8p UQ|9|puUsy :

, (591017 50]q3Nd 50} Sp 0SRIBUOD 9 CUELRIUBG [OP OUY, - STOZ

NAL

I

G

ES COPIA FIEL DEL ORI

=

=
ad

< >

0.

Ll

«

f

-

o

=

O et

> A

S

Q

OSVALDO M

MILL
O\DELIBE

)

EGAS
LATIVO

CTOR LEGI

-.CONCEJ

DIRE

NTETF

\
\

AN



2015 -

Rendicién de Gastos™

H %
Misistorio do Traago, o nl)  Comientes
g\“ Secretaria de Empleo
@(37%&0 /«J’é{ﬂﬂc{fha/ /ocm/ : s
T
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO VIA

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna Y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio..

2 Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema de la Matriz de Resultados.

stavo Adrian Melella
Intendenis Municipa!

_’__@Qe_c[gto N° 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Versién 1.0 - 2007 \
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RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de Ia Rendicién de Cuentas, la MUNICIPIO debera
entregar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Protocolo y dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
documentacion ante la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
(GECAL) correspondiente. '

Para ello, el MUNICIPIO debers completar todas las planillas dé "Rendicién de
Gastos Corrientes” y “Rendicién de Gastos de Capital” obrantes en el presente
Anexo, en cada una de sus partes (I, II, I, IV). :

En la presentacién, vy junto con las pﬂaniﬂﬂas mencionadas se acompariarg las
facturas de los gastos e inversiones realizadas en e mismo orden que obran
asentadas en la Parte llIl.A y I11.B del presente Anexo.

Toda la documentacién incluyendo a las facturas, debera entregarse por
duplicado ante la GECAL correspondiente, quien procedera a sellar las copias a
modo de recepcién y sujeto a revisién.

Las planillas y las facturas originales quedaran en poder del MUNICIPIO y estaran
a disposicion del MINISTERIO y de los organismos de control intervinientes.

‘ C\M
F51.(GuSEvo Adtiar Melel

Intendante Municipal

Z

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL |

St g e
P Fo g
2

S
10 DiC,

CONCEJQ DELIBERANTE|
Diregeibnibegislative -

OSVALDO M| VILLEGAS
DIRECTOR LEGISLATIVO

: CONCE),p DEUIBERANTE TF




