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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL
' ENTRE EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE Y

LAS EMPRESAS MIRGOR/INTERCLIMA/IATEC

CONSIDERACIONES GENERALES

Las Empresas citadas han constatado afio a afio en sus procesos de seleccion de
personal, que existe una considerable distancia entre las competencias técnicas
requeridas para desempefiarse en los puestos ofrecidos y las competencias técnicas
efectivamente disponibles en el mercado laboral; constituido por las personas
- entrevistadas residentes en la ciudad de Rio Grande y areas de influencia.

_ Conscientes de que el incremento del porcentaje de residentes locales permanentes

en la dotacion de este grupo de Empresas, y la mejora de las condiciones de
empleabilidad locales, forman parte de su politica de desarrollo de personal y de
responsabilidad social, con el fin de contribuir efectivamente al desarrollo -local y al
mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos de la comunidad, donde tienen
insertas su actividades, y siendo este un objetivo de interés general comun a Mirgor,
Interclima y IATEC respectivamente y al Municipio de Rio Grande que en el marco del
Programa de Empleo Local, entiende que la capacitacion, la reconversion y

- recalificacién laboral, asi como la certificacion de competencias laborales son

herramientas fundamentales que permitiran mejores posibilidades de empleo para los
actores de la comunidad.

Atendiendo a las anteriores consideraciones se instrumenta el siguiente Convenio
“Marco de Colaboracién Institucional “

Entre el MUNICIPIO DE RIO GRANDE, representada en este acto por el Secretario
de Produccion, Profesor Gustavo Adrian Melella, DNI 21.674.988 con domicilio en la
calle Elcano 203, de la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur, ad referéndum del sefor Intendente Municipal, y las
empresas Mirgor SACIFIA, Interclima S:A: y IATEC S.A. representadas para este acto
por el Gerente de Recursos Humanos, Sr. Gustavo Racedo, DNI 14.640.327, con
domicilio legal en Einstein 1111; de la ciudad de Ri6 Grande, provincia de Tierra del
go; se acuerda celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracion
nstitucional.

Las partes acuerdan celebrar el presente Convenio “Marco de Colaboracion
Institucional *, sujeto a las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Objeto: El presente convenio esta dirigido a coordinar y articular las
acciones publicas y privadas dirigidas a la capacitacion y desarrollo de personas, con
la finalidad de contribuir a mejorar e incrementar las condiciones de empleabilidad de
las personas, que residen e§a ciudad de Rio Grande y zonas de influencia.

| s
/”"/’f @
A 2.80CT. 2009
/ﬂfx«/\
%f e
A
OSVALDO M. VILLEC
bcRECTORASEGY',le'RgeéS )

. CONCEJO DELIBERANTE TF




-

ESCOPIA FIEL DEL ORIGINAL.

s C /\
&{{‘EZT{/M%Z B atgy

AT DTECEIGH de Ajfminigiracion
Secretaria de Gobidrnu

Tierra del Fuego

El Municipio de Rio Grande y las empresas Mirgor/interclima y IATEC S:A: se
comprometen mutua y reciprocamente a colaborar en actividades de
capacitacion y ejecucion de determinados programas o proyectos, los cuales
deberan ser instrumentados en acuerdos especificos, en los que se determinen
los detalles de la implementacidn, los recursos necesarios para cumplirlos, las
responsabilidades que le correspondan a cada una de las partes intervinientes, -
como asi también la duracion y forma de control de su ejecucion. '

SEGUNDA Compromiso del Municipio: El Municipio de Rio Grande, a través de la
Secretaria de Produccién:

- Conformara y pondra a disposicion de las empresas citadas, un listado de
personas que cumplan con los requisitos minimos necesarios definidos por la
Empresa, para acceder a la Formacién y que residan en la ciudad de Rio
Grande y zonas de influencia. :

- Comunicar, sobre la apertura de cupos de formacion gratuita en los cursos de
capacitacion técnica que la Empresa informe como abiertos a la comunidad.

- Asegurara la promocion y difusién masiva, dentro del Territorio municipal, de
dichos cursos de capacitacion, cuando los cupos no resultaren cubiertos con
candidatos inscriptos como desempleados en la Oficina de Empleo.

- Gestionard ante los organismos educativos nacionales y/o provinciales, -
aquellos proyectos de formacion técnica promovidos por Mirgor, Interclima y
IATEC S.A., que revistan interés municipal por su contribucion al desarrollo
local y a la economia social de la Region.

- Aportara el espacio fisico para la capacitacién del personal

- seleccionado.

- Aportara el recurso humano necesario afectado a la ejecucion del
proyecto de capacitacion ‘

- Extendera un certificado que acredite la participacion y aprobacion, en la
capacitacion especifica

TERCERA: Compromiso de Mirgor/interclima y IATEC $:A: Las empresas a través
de la Gerencia de RRHH Corporativo y en el marco de su politica de formacién de
personal y de responsabilidad social Empresaria:

- Extenderad los cursos de formacion dirigidos a su propio personal, a los
residentes de la comunidad de Rio Grande que posean la formacion minima
necesaria para acceder a la misma, y que resulten seleccionados para ‘
participar en los cursos de capacitacion.

- A tal fin, estableceran y comunicaran en el marco del presente convenio, los

cursos de capacitacion que seran abiertos a la comunidad, el perfil requerido y

elcupo definido para cada uno de ellos, la duracion y la carga horaria semanal.

stos cursos seran sin cargo alguno para los candidatos que resultaren
seleccionados. :

La infraestructura, medios pedagogicos, didacticos y gastos operativos de los

cursos de capacitacion técnica, estaran a cargo de las empresas
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CUARTA: Este Convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacion de
acuerdos similares con otras instituciones, organismos o empresas oficiales o
“privadas, interesadas en fines analogos.

QUINTA: El presente Convenio tendra una duracién de seis (6) meses a partir de la
fecha de su suscripcion, y sera prorrogado automaticamente por periodos iguales si
ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario por escrito , con una
antelacién minima de treinta ( 30 ) dias habiles administrativos a la fecha de su
~ vencimiento original o cualquiera de sus prorrogas. No obstante ello , cualquiera de las
partes podra denunciarlo en cualquier momento y sin expresion de causa, debiendo
notificar tal circunstancia en forma fehaciente a la otra con una antelaciéon minima de
treinta ( 30 ) dias habiles administrativos, sin que ello signifique la suspension de las
tareas que tengan pnncnplo de ejecucion y cuenten con presupuesto acordado.
La denuncia o rescision no habra de generar derecho a indemnizacion o resarcimiento
alguno en ningin concepto.

: SEXTA: En caso de que surgieren controversias en la interpretacion o implerhentacion

"5 del presente Convenio, las partes acuerdan solucionarlas de comun acuerdo. De
persistir estas, se someteran a la competencia de los Tribunales Provinciales en lo
Contencioso Administrativo con asiento en la Ciudad de Rié Grande, con-renuncia
expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion que por cualquier motivo pudiera
corresponderles

SEPTIMA: Para todos los efectos legales, judiciales y exirajudiciales que pudieran
corresponder, las partes fijan domicilios en los denunciados al inicio del presente.

En prueba de conformidad y a un solo efecto, se firman tres (3) ejemplares de un
mismo tenor, en la localidad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 3.
dias del mes de agosto de 2009. '
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