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PROTOCOLO ADICIONAL N° exfo ‘AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 65/09 SUS.CRIPTO CON LA
MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES CON MAS

Y MEJOR TRABAJO

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro
N. Alem. N° 650, Piso N° 15, de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en
adelante la "SECRETARIA';, representada en este acto por el Sefior Secretario
de Empleo, Lic. D. Adolfo Enrique DEIBE vy el Municipio de Rio Grahde, con
domicilio en callé Elcano 203, Provincia de Tiérra del Fuego en ad_elante el
“MUNICIPIO”, representado en este acto por el Sefor Intendente Ing. Jorge
Luis MARTIN en el Expedlente del Reglstro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1092776/04 y;,

CONSIDERANDO:

Que es objetivo primordial del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAlk_A y el Munvicipio de .Rio Grande, la generaciéon de
0p6rtunidades de inclusién social y laboral dé_ las y los jovenes a través de
acciones integradas que favorezcan la creacion de proyectos personalizados

de formacion y trabajo.

Que, en tal sentido, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL mediante Resolucion N° 497 del 13 de_ mayo de 2008 ha
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puesto en marcha el PROGRAMA J(’)VENES.CON' MAS Y MEJOR TRABAJO,
el cual fue reglamentado mediante Resolucion de la Sé‘cretaria de Empleo N°

261 del 13 de mayo de 2008.

Que el referido PROGRAMA contiene un imApQrtante conjunto de
acciones y prestaciones integradas, destinadas a las y los jovenes de

DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) anos-de edad due se encuentran en

situacion de desempleo y que no hayan alcanzado la finalizacién de sus |

estudios primarios y/o secundarios.

Que se estima que esta poblacién representa en términos absolutos, en

el Municipio un total de TRES MIL (3000) jovenes.

Que dicho PROGRAMA tiene por objetivos facilitar a la o el joven el
acceso, permanencia y culminacién de estudios brimarios y/o secundarios, y/o
de formaciones profesionales de interés de los mismos, y/o integrarse en
proyectos de practicas calificantes ofrecidos por las empresas y/o iniciar una

actividad productiva de manera independiente o insertarse en un empleo.

Que el “MUNICIPIO" y la “SECRETARIA” coinciden lanzar Yy poner en
marcha del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en forma
coordinada con los actores locales relacionados con la produccién, la formacion
y el empleo que trabajan sisteméticamente en procesos de orientacién y apoyo
alas personas con problemas de empleo.

Que el "MUNICIPIO” presenté a la SECRETARIA el formulario de
solicitud de adhesion al PROGRAMA.

"2009 - ANO DE HOMENAJE A RAUL SCALABRINI ORTIZ"
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Que ésimismo el “MUNICIPIO” cuenta para la implementacion del
PROGRAMA con una Oficina de Empleo .Municipél', infégréhte de la Red de
Servicios de Empleo.

Que para la ejecucion y desarrollo del ”PROGRAMA resulta

indispensable la activa participacién de la Oficina de Empleo Municipal y la

necesidad de funcionamiento en su ambito de un érea de atencion

especnallzada en jovenes denominada Area de Empleo Joven

" promueve la creacién de Areas de Empleo Joven en el ambito de las Oficinas
de Empleo Municipales, para lo cual brindara, oportunamente, asistencia

técnica y financiera.

Que mediante el Convenio de Préstamo N° 7474-AR aprobado por

Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 1.515 del 23 de octubre de

2007, el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO se
compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA, a fin de
posibilitar la ejébucic’m del PROYECTO DE DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, que se implementara bajo la
supervisién general de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de su Unidad Ejecutora

(UE), creada a tal efecto.

Que la “SECRETARIA” ha solicitado una evaluacién de control interno

de la Unidad Ejecutora Municipal que con caracter de Declaracién Jurada que

]

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

R o
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fue entregada antes de la firma del presente PROTOCOLO ADICIONAL y por

la cual el Municipio queda habilitado a recnblrtransfere ol
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de

efectuar los pagos necesarios para la ejecucion del presente PROTOCOLO. _.

POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en célebraf ' elﬁv» presente PROTOCOLO
ADICIONAL al Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL N° 65/09 para la implementacion del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en adelante el “PROGRAMA”,
conforfne a lo previsto en la ‘Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y en la Resolucién de la
SECRETARiA DE EMPLEO N° 261/08 y sus anexos respectivos,
comprometiéndase a cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligacibnes

consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Para la implementacion del “PROGRAMA”; el “MUNICIPIO” se
compromete ar |
1. fortalecer los servicios de la Oficina Municipal de Empleo y construir,
>im‘plemen‘tar, mantener y actualizar el ESQUEMA LOCAL DE
PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION GENERAL Y
_PROFESISCINAL Y A LA INSERCION LABORAL, conjuntamente con los
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demas actores intervinientes del “PROGRAMA” en un plazo no mayor a
SESENTA (60) dias contados a partir de _I_a firmé del presente;

2. crear y asegurar el normal funCionajm}_entc;' d_e: un ;é;tegz'éiépégifica enla
atencion de la problematica de juventud y trabajo, la cual _sé%cientific_:aré
bajo la denominacion “Area de Emvp.l_e.o VJ‘oven”, y '_.funcionaré
operativamente en el ambito de? la Oficina de Empleo Mun‘i:cipal. Para

ello debera acondicionar el espacio fisico de la misma, incorporando las

instalaciones  adicionales  requeridas para su funcionamiento
presentando alternativas a la ‘fSECRETARiA” en caso de requerir

ampliaciones o construcciones que deberan ser evaluadas para su

COPIA FIEL DEL ORIGINAK

financiamiento parcial o total;

3. designa_r un area, dentro de su estructura organica-funcional, como
Unidad Ejecutora Municipal. Esta sera la responsable de Ia
administracion, ejecucién y rendicion de los fondos transferidos por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el rharco del
presente Protocolo; debiendo seguir en todas las operaciones que
involucren procesos de adquisiciones, contrataciones y pagos, las
riormatiVas establecidas por la “SECRETARIA". Para hacer efectiva la
transferencia de los fondos respectivos, el “MUNICIPIO” dispone de una
cuenta bancaria de uso exclusivo, cuyos datos identificatorios se
encuentran en Formulario respectivo obrante en el expediente referido

en el proemio, siendo a su cargo el costo operativo que demande la

l //k/ misma  Asimismn el “MIINICIPIO” infarméA a la “QFCRETARIA” Ia
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O
»,
O
D composicion de esta Unidad Ejecutora, la responsabilidad de sus
;\3 integrantes, diferenciando entre los mismos, al responsable ejecutor de
D las acciones comprometidas y al responsable financiero de los fondos
”\ o, .
:) N transferidos, y los niveles de autorizacién que tendran para efectuar
- ] L3 ! pagos. La Unidad Ejecutora Municipal presentara rendiciones en forma
S e ok : N : .
~N . 12 5 . . L -
Yy G N T trimestral scbre los movimientos de pagos realizados con los fondos
e “’w'ft \\%&’532 . .

— N Tz . .
3 g;f R J; i transferidos, conforme el formulario que como ANEXO |l forma parte del
@y 2 .
) X § presente Protocolo Adicional;
\\\r) : ! r'd
D 3 4. seleccionar, conjuntamente con la “SECRETARIA”, a las personas
O que relnan los requisitos necesarios para desempeniarse en los roles de
N A
) Orientador, Tutores y Relacionador con Empresas, de conformidad con
Y
) , P P .
5 los perfiles y términos de referencia definidos por la misma en el marco
9) del “PROGRAMA” que, como ANEXO Il forma parte del presente
o
) Protocolo.
- v 5. contratar a UN (1) Orientador y DOS (2) Tutores y UN (1)
D Relacionador con Empresas para la implementacién del “PROGRAMA’,
» I
A disponiendo para ello del financiamiento acordado con la
N
) ' : “SECRETARIA”, conforme la clausula TERCERA inciso 1, dentro de los
O «
9 plazos contractuales acordados de hasta 12 meses. Previo a la
”) contratacién, debera acompaniar listado de los postulantes que se han
9 presentado para los cargos a cubrir y acta de seleccién de los mismos,
\3 en virtud de la convocatoria realizada mediante la publicacion de aviso

", W/ en el diarin “Fl Surefin” civa arreditacidn nhra en al avnadianta da
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D)

e

)

@)

)

- referencia. En caso de cambio y/o movilidad de los tecnicos contratados
> y financiados por la “SECRETARIA”, el “MUNICIPIO” debera informar —
W) /“\ por nota- dando cuenta de los motivos y elevando un nuevo CV del
5 = : postulante a reemplazar;
~ & SE : : - : )

< i . y e g IR T SR 5
i, 0 £2 6. convocar de la forma mas idénea a la poblaci6n joven mas vulnerada

# [ < @ Y . !

D 2 = i en términos socio-econémicos y definir, en tal sentido, la estrategia de
3 % QJ . . |
\) @ ¥ convocatoria y de comunicacién del conténido vy -alcance del
9 ‘PROGRAMA” como también la distribucién de turnos para la inscripcion
)

D de las y los jovenes al mismo;
J 7. seleccionar las personas que deberan actuar en la convocatoria, la

3 .

D inscripcion, la comunicacién de las bases del “PROGRAMA?” y la
) . _— ,

‘ entrevista sociolaboral de registro en la plataforma www.empleo.gov.ar
9 8. identificar en la localidad espacios fisicos institucionales en los cuales
Sy } puedan desarrollarse los diferentes talleres del proceso de Orientacion e
5:) Induccién al Mundo del Trabajo, en el cual los participantes adheridos al
\\,)

9 ' ‘PROGRAMA” revisen, actualicen o construyan su Proyecto Formativo y
) ' .

) » Ocupacional;

) 9. fortalecer los espacios multisectoriales y multiactorales locales
N
< »

b construidos o en construccion (Mesa Territorial, Consejo Consuiltivo, etc.)
S con la incorporacién de representantes de las areas de juventud del
D / ' : “MUNICIPIO” y de Organizaciones de la Sociedad Civil que actlden en la

)

3 promocion social de los jovenes con el objetivo de promover politicas de

B -
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formacién y empleo acordes con las estrategias de desarrollo econémico
local;

10. convocar y promover la participacién de las éreaé dé juVehtud _\cﬁig_:la
Provincia y del "MUNICIPIO”, y de las Organizaciones de la ‘Sociedad
Civil con incidencia en la localidad, con el fin de planificar una estrategia
comun de convocatoria y sensibilizécién de la poblacion joven respecto
de las actividades previstas en el "PROGRAMA’::’{ articulando con ellas
programas y acciones en materia de apoyo a la integracién social de los
jovenes a través de actividades artisticas, recreativas, deportivas, de
formacion, de prevencion de la salud y de desarrollo de valores
ciudadanos y comunitarios;

11. elaborar una estrategia de vinculacion y articulacién de las areas de

- Produccion 'y Empleo del Municipio, con las organizaciones

representativas del sector empresarial y sindical para desarrollar una red
de contactos con las empresas del territorio que tenga como objeto
promover compromisos que aseguren la realizaéién de practicas
calificantes en empresas por parte de las y los jovenes y la obtencion a
futuro de insercidn laboral en las mismas;

12. contactar a las instituciones educativas y de formacién profesional de
la localidad para asegurar la disponibilidad de una oferta formativa
suficiente y de calidad, vinculada a las calificaciones laborales

demandadas en el territorio durante el plazo que las y los jévenes estén

/} " intearadns al “PROGRAMA”-
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13. controlar e informar la existencia de incompatibilidades para la

- percepcion por parte de las/los jovenes de las ayudas econémicas no

remunerativas, debido a la participacion :de los mismos .en otros -
programas municipales o por formar parte de la administracion pﬂblica'
municipal bajo cualquier modalidad de contréfacién; |

14. elaborar un informe de evaluacion de Edesempeﬁo del Orientador,
Tutores y Relacionador con emprésas, una vez btrahs(",iggridos.cinco-(5)

meses del inicio de sus contrataciones y remiitirlo a 'Ié‘*“SE’CRETARI'A"", a

“efectos de decidir la continuidad de los contratos hasta la finalizacion de

la ejecucién del presente Protocolo;

15. realizar sistematica y periédicamente actividades de seguimiento y
acompafamiento de los jovenes participantes de las acciones ofrecidas
por el “Area de Empleo Joven”, de conformidad con la propuesta de
‘seguimiento elaborada por la “SECRETARIA”; |

16. presentar trimestralmente a la “SECRETARIA”, un informe cuali -

cuantitativo de avance de las actividades, cumplimiento de metas,

evaluacion de factores que favorecen o dificultan el desarrollo de las

mismas;

17. contratar un seguro de responsabilidad civil para los jovenes del
“MUNICIPIO” que adhieran al PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO el que deberd prestar como minimo la siguiente

cobertura: por muerte, por invalidez total o parcial, cobertura médica y/o

farmacaitica nar tracladn-
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18. administrar los recursos que la “SECRETARIA” haya aportado con
criterios de eficiencia y eficacia para el logro de los objetlvos y utlllzarlos
exclusivamente para financiar los gastos prevnstos

SEGUNDA: EI MUNICIPIO, a través de la Oflcma Mummpal de Empleo

identificara en la localidad espacios fisicos mstltumonales en Ios cuales puedan
~ desarrollarse los servicios de orientacién para IaA.lfor_ma‘c!on y el emp_]eo
dispuestos bajo la metodologia de talleres bo‘riv eIPROGRAMA y a través del
Area de Empleo Joven coordinara y articulara -en _forrhé perman:ente' y
sistematica con las contrapartes responsables de ejecutar el serv.icic.> de
orientacion péra la formacién y el empleo denominado como proceso de

orientacion e induccién al mundo del trabajo:

1. los talleres de Orientacion e Induccion al Mundo del Trabajo tendran
una duracion de NOVENTA Y CUATRO (94) horas reloj, distribuidos
en DOS (2) meses calendario y que estaran destinados a las
personas que han adherido al “PROGRAMA”. Dichos talleres estaran
integrados por CUATRO (4) modulos diferenciados Aen su tematica,
duracién y especializacion de los docentes a cargo. Dichos médulos
son: i) construccion de un proyecto formativo y ocupacional cuya
duracion sera de CUARENTA (40) horas reloj; ii) derechos y deberes

laborales cuya duracion serd de QUINCE (15) horas reloj; iii)

%. principios de salud ocupacional y prevencién de riesgos cuya
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»,
),
D
»)
) duracién sera de QUINCE (15) horas reloj; Y iv) alfabetizacion digital
D cuya duracion sera de VEINTICUATRO (24) horas reloj;
\;5 TERCERA: EI MUNICIPIO, é trévés de la Oficina de Empleo Municipal,
D |
D prestara en forma gratuita, entre otros, los siguientes servicios previstos: por el
~ e ' K .
S \\ PROGRAMA:
:_3 ] 1. tutoria y acompafiamiento: las / los jovenes seran acompafados, en
) gg la ejecucion de su proyecto formativo y ocupacional, por un tutor que
M) 8 lo orientara sobre las competenCias generales y técnicas que deben
; ser fortalecidas para postularse a determinadas ocupaciones. Esta
D tutoria se extenderd durante todo el periodo que la / al joven
\
\) permanezca activo realizando acciones propuestas por el
V), PROGRAMA.
»
o8 R CUARTA: Para la implementacion y normal desenvolvimiento de las

=

|
AU
‘

actividades del “Area de Empleo Joven” de la Oficina de Empleo Municipal, la

>

35 “SECRETARIA” se compromete a:

‘; 1. financiar la contrataciéon por el periodo total de DOCE (12) meses, de
) UN (1) Orientador y DOS (2) Tutores y UN (1) Relacionador para
:; desempefarse en el Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo
;_;) Municipal. A tales efectos y fines exclusivos, previo cumplimiento de lo
i dispuesto en la clausula PRIMERA inciso 3, la “SECRETARIA”,
: JM/ transferira a favor del “MUNICIPIO”, la suma total de hasta PESOS
.Nj} /ﬁ _~ TREINTA Y SEIS MIL ($36.000), para cubrir inicialmente los primeros
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SEIS (6) meses de las contrataciones, bajo la modalidad que determine
el “MUNICIPIO” y respetando los siguientes niveles salariales que se
detallan por cargo a cubrir: a) UN (1) Orientador,' a quien - debera
abonarsele, como minimo, la suma mensual de PESOS UN MI_L
OCHOCIENTOS ($1.800); y b) DOS (2) }Tutores, a quien debera
abonarsele, como minimo, la suma mensual de PESOS UN MIL
CUATROCIENTOS ($1.400); y UN (1) Relacionador a quien debera
abonarsele, como minimo, la suma mensual. de PESOS UN MIL
CUATROCIENTOS ($1.400). Al sexto mes de firma del presente, “LA
SECRETARIA” transferira la suma total de hasta PESOS TREINTA Y
SEIS MIL ($36.000), para cubrir los siguientes SEIS (6) meses de
contrato. Los fondos a asignar por la “SECRETARIA” para las acciones
comprometidas por el presente Protocolo Adicional, serédn imputados é
los créditos vigentes previstos en el Presupuesto del presente ejercicio
econdmico, en la Jurisdiccion 75 ~MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL-, Programa 23 -Acciones de Capacitacién
Laboral-, Subprograma 00 -Acciones de Capacitacién Laboral-, Actividad
05 -Préstamo BIRF 7474-AR—, Partida Parcial 576 “Transferencias a
gobiernos municipales para financiar gastos corrientes”, con cargo a la

Fuente de Financiamiento 22 - Crédito Externo:
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2. realizar, en conjunto con el “MUNICIPIC”, la seleccién inicial y la posterior

evaluacion del desempefio del Orientador, Tutores Y Rélacionador de

empresas del Area de Empleo Joven de la Oficina de Erhpleo Municipal;

brindar la informacion, la capacitacién y la asistencia. técnica requerida
para el adecuado desempefio de los orientadores y tutores en la

ejecucion de las acciones previstas'en el presente Protocolo;

proveer todo el material de difusion del PROGRAMA, los muebles de
oficina y los equipos informaticos que se acuerden con el “MUNICIPIO”.
Dicho equipamiento y mobiliario sélo padra ser destinado al uso exclusivo

del Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo Municipal;

. efectuar, luego de transcurridos SEIS (6) meses del inicio del

funcionamiento del Area de Empleo Joven, una evaluacion sobre el grado
de cumplimiento de las actividades y las metas previstas en la matriz de
resultados que forma parte del presente como ANEXO |, asi como sobre

la calidad de los servicios ofrecidos;

. financiar las ayudas economicas previstas para las y los jovenes que

adhieran al “PROGRAMA" de acuerdo a lo establecido en la normativa.
El pago de las mismas se realizara a mes vencido y seran depositadas
en una cuenta del Banco de la Nacidn Argentina de la localidad que

debera ser operada con tarjeta magnética por la joven o el joven que

haya adherido al “PROGRAMA”.

/ALDO M. VILLEGAS
O%\u{@égm LEG!SLATN(% .
CONCEJO DELIBERANTE T.
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QUINTA: Las partes, dentro del plazo establecido en la clausula PRIMERA
inciso 1, se comprometen a la elaboracmn conjunta de una estrategia de
difusion del “PROGRAMA" y convocatorla para el mlsmo a Ios flnes de alentar
la inscripcion e incorporacion de la poblacnon joven al mismo, |
Las / los jovenes seran convocé.dos, segun los criteri'c'Js‘ qUe establezcan
conjuntamente las partes, brindéndoles informacion acerca de sus principales
caracteristicas. La programacién de la convocatoria se definira en funcion de la
cantidad de jévenes‘relevados en el }vMu-nicipio y la capacidad diaria de atencion
que tenga la Oficina de Empleo Municipal a los efectos | de realizar la
incorporacion de las personas al Programa.

Las actividades de convocatoria seran publicas y abiertas, pudiendo la misma‘
consistir en la realizacion de reuniones o talleres de informacién y
sensibilizacion en barrios, en organismos puablicos provinciales o municipales
y/o en Organizaciones de la Sociedad Civi_l. Finalizada la convocatoria general,
aquellos jovenes que deseen incorporarse al Programa deberan presentarse en
la Oficina de Empleo Municipal considerando el cronograma estipulado por ésta
para la mejor atencién de los mismos. Todo material de difusién que se utilice
en el marco del “PROGRAMA” deberd contar con la previa y expresa

autorizacién de la “SECRETARIA”.

SEXTA: La “SECRETARIA" realizara la supervision de la ejecucion de las

acciones contenidas en el presente, y la asignacién de los fondos y bienes

V2

R G
i

0




4
. B
D——— t -~

JSVALDO M. VILLEGAS
DIRECTOR LEGISLATIVO
CONCEJO DELIBEBANT‘E TF

(

,
N

PR <)

"2009 - ANO DE HOMENAJE A RAUL SCALABRINI ORTIZ"

o

O 00
NN A Y/

@)

N

transferidos a las finalidades comprometidas, teniendo a su cargo la realizacion

de las visitas de supervision.

SEPTIMA: El “MUNICIPIO” asume en forma exclusiva la responsabilidad sobre |
las obligaciones que contraiga con motivo de la contratacion de personas,
locacion de servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes, salvo ia de aquellos
cuya responsabilidad haya sido expresamente asumida por el “SECRETARIA".
Asimismo, asume la responsabilidad por los reclamos de su personal o de
terceros, por dafios que pudieran ser originados al ejecutar las acéiones
_previstas en el presente 0 en ocasion de las mismas. Todos los aCtbs que deba
realizar el “MUNICIPIO” para llevar adelante las acciones establecidas en el
presente Protocolo, seran realizados por su cuenta y orden, sin que pueda en

ningun caso actuar en representacion o por mandato de la “SECRETARIA”".

OCTAVA: En caso de incumplimiento por parte del “MUNICIPIO” de lo
dispuesto en el presente Protocolo, la “SECRETARIA”, previa intimacién a la

presentacion del pertinente descargo, podra exigir el cese inmediato de la

ii'regularidad. En caso de persistir el incumplimiento podrd suspender la

0

o) ejecucion de las acciones y prestaciones a su cargo, sin perjuicio de las demas
)

D acciones de restitucion de los bienes y las sumas de dinero entregados y de
) . .

R resarcimiento que pudieran corresponder.

3 NOVENA: La omisiéon o demora por parte de la “SECRETARIA” en el ejercicio
D) de cualquier facultad emergente del presente Protocolo, no podra, en ningin
D

J

% caso, considerarse como una renuncia a la misma, asi como su ejercicio parcial

(
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no impedira complementarlo posteriormente, ni acotara el ejercicio de cualquier

otro derecho, facultad o prerrogativa.

DECIMA: Este Protocolo tendra una duracion de un aio a contar desde la

fecha de su suscripcion, periodo durante el cual deberén'ejecutarse las

rgf 3 acciones comprendidas en él y alcanzarse los resultados identificados en la-
" N f::  matriz de resultados que como ANEXO I forma parte del presente.
2 ﬁg“ DECIMO PRIMERA: Los Anexos mencionados en el presente, como los que se

incorporaren a futuro, forman parte integral del presente Protocolb.Adi.cilénal. |

e

Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion, interpretacion ylo
ejecucion del mismo, las Partes se comprometen a agotar todos los medios
vdirectos de resolucién de conflictos. Si las reclamaciones fueran de indole
pecuniaria, se aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre la materia,
sometiendose, de comln acuerdo, a la jurisdiccion de los Trjbunales
Nacionales en lo Contencioso-Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos
Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que
pudiera corresponder.

DECIMO SEGUNDA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder,
las Partes constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del
presente. En dichos domicilios se tendra por validas todas las notificaciones,
diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios

realizar.

v
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En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de cada una de las
partes, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en

la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra deI Fuego a los 0‘7 dlas deI

mes de SefTEmOe 4o 2000,

Secretaria de Gohlerna

PROTOCOLO ADICIONAL N“@Y&XL CONVENIO MTEySS N° 65/04

Lic. D. Adolfo E. DEIBE
Intendente Secretario de Empleo

Municipio de Rio Grande
Provincia de Tierra del Fuego

Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion
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ANEXO I: MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS

Madios de

o A n . .
Objetivos Estrateg p verificacién Primera Etapa| Segunda Etapa COMPROMISOS
Seguimiento Informe Cuali- Prelisenmc:iét:t? y mfo;mesl
£ MUNICIPIO cuantitativo Trimestral cual-cuantifativos sqbre el
Fisico. . estado de avance de las
trimestral. u
actividades.
Presentar la Rendicién
Seguimiento Rzndicién Trimestral de Gastos sobre
Presgu uestario MUNICIPIO Trimestral de Trimestral los movimientos realizado:
P ’ Gastos (Anexo III) : - con los fondos
transferidos.
Adecuacion + Dotar a la OE de un
espacio fisico para MUNICIPIO Supe:vision de la A los 10 dias de la firma del espacio fisico exclusivo
el funcionamiento GECAL. protocolo compuesto por 4 puestos
del AEJ. B de trabajos.
. Dotar ala OE de: 4 )
Acta de " escritorios'con bandeja |
i : " - PR
Mobiliario SECRETARIA Tranafefencm de A los 60 dias de la firma de para PC, 4 sillas conJ
la propiedad de protocolo apoyabrazos, 6 sillas
bienes. simples, 1ammario alto, 1 |
-médulo de 4 asientos.
Creacion e
Acta de
instalacién del . . Dotar a la OE de 4 equipos}
. Recursos Transferencia de A los 4 5 dias de la firma del L N
Area de Emple Informéticos SECRET la propiedad de protocolo informiiticos para el Area
Joven de la Oficina| bienes de Empleo Joven.
Municipal de -
Empleo. . , - | Contratar por 12 meses: 1
Recursos Hi ) MUNICIPIO Acta de seleccién A los 5 dias de la firma del orientador, 2 tutores, 1
de Ios recursos. protocolo. .
relacionador con empresas.
Transferir durante los
primeros 6 meses, el 50%
Orden de de $72.000 y el restante
Transferencia A los 30 dias de| A los 6 meses de | 50%, en los préximos 6
Recursos Humanos| SECRETARIA ransiere y 1a firma del la primera meses, con el fin de
comprobantes . i L.
y protocolo. transferencia. | posibilitar la contratacién
tancarios. .
de 4 recursos: 1 orientador,
2 tutores, 1 relacionador
con empresas.
. 1500 jévenes informados
o 1500 jovenes a
Contratacién de Comprobantes de| 600 jovenes a |los 12 meses de la| del Programa a través de
difusi6n grafica y MUNICIPIO t ., J acciones de difusién en
o publicacion. los seis meses. firma del N PR
. via piblica. medios de via piblica y
Acciones de protocolo. 4fica
Difusi6n. graiica.
Provision de Informe de Ia A los 10 dias de|
material de SECRETARIA la firma del 3000 folletos
e as GECAL
difusién. : protocolo.
Convocatoria y 400 jovenes 1200 jévenes 1200 jévenes responden a
. talleres Informe de convocados a Jos| convocados a los Ia convocatoria
Convocatoria informativos, a MUNICIPIO orme . 30 dias dela | doce meses de la y
sapervision. concurren al AEJ de
cargo de firma del firma del Oficina de Empleo
asistentes sociales. protocolo. protocolo. pleo.

%
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Complec 3 Soguridad Social
ANEXO I: MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS
Objetivos Estrategi R bl Medios de Primera Etapa| Segunda Etapa COMPROMISOS
e b verificacién
Brindar cobertura
- _ . Contratar 1 seguro de-
Cobertura Civil de civila la total'ld?d Copia C°‘3‘m° Previamente al inicio de cada responsabilidad civil para
.. |delos beneficiarios] ~ MUNICIPIO Compaiifa P ix . .
los Beneficiarios. X Pprestacion. los jovenes que adhieren al
que realizan alguna Aseguradora. Pr
actividad. ograma.
i6n d . . i
Implementacién de| _Planificacién e 300 jovenes | 1000 jéverics . ,
Talleres de implementacién de .., , . : ‘.| 1000 jovenes formados en
Orientacion e | actividades con los Supervisiény | vinculados a los | vinculados a los. los talleres de Orientacién
o MUNICIPIO visualizacion por | talleres a los 45 | talleres a los 12 i
Inducciénal |recursos de la OE e . .| e Induccién al Mundo del
T plataforma. dias de la firma | meses de la firma .
Mundo del instituciones : Trabajo.
. del protocolo. | del protocolo. °
Trabajo. locales.
. Relevamientd-de las
Relevamiento y e .
Desarrollo del acuerdos Informe del nstituciones, cursos y
3 5 A los 60 dias de la firma del vacantes disponiblés para
Esquema Local de | necesarios para la MUNICIPIO coordinador de la rotocolo. otorgar alternativagide i
Prestaciones. ampliacién de la OE y la GECAL. p : gar afler ‘.s‘.
N prestaciones y servicios a
oferta formativa. e
los beneficiarios. -
Creacion de foros Convacatoria a
X : 1 .
o mesas actores educativos, MUNICIPIO Actas de reunion. A los 30 dias de la firma del Convocar y c?)’ordmar, al
o del empleo y la protocolo. menos, 1 reunién mensual.
territoriales. i
produccién.
Contacto con Reuniones Registro d?f la Contactarse con la
. o oferta actualizada X
Instituciones de periddicas con MUNICIPIO en el Esque totalidad de las
Educacion de referentes Loca? dema Instituciones de Educaci6n
Adultos. educativos locales. . de Adultos de la Regién.
Prestaciones.
Dentro de los 12 meses de la firma
del protocolo
Vacantes
educativas
disponibles en el Convenio con SECRETARIA, | Oferta cargada en 500 nuevas vacantes
Municipio, en gobierno de la PROVINCIA Y plataforma eneradas
todas sus Provincia. SECRETARIA. informética. g :
modalidades y
niveles.
Contacto con Registro de la
Instituciones de Reuniones oferta actualizada Conta(.:tarse con la
. e totalidad de las
Formacién periédicas con MUNICIPIO en el Esquema L. .
. . RPN Instituciones Formacién
Profesional instituciones. Local de . -
rovinciales Prestaciones Profesional provinciales.
P . ___| Dentro de los 12 meses de la firma
Convenio con del protocolo.
Vacantes en (.:Eu'sos Instituciones de SECRETARIA, Visualizacién de Adecuar la. ?ferta de cursos
de formacién . oferta en de formacién profesional a
. Formacién PROVINCIA Y i
profesional Profesional SECRETARIA plataforma la demanda de 500 jévenes
disponibles. .. . informatica. participantes del programa.,
provinciales.
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- ANEXO I: MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS
)
L . Medios de
ot R bl .
N ) Objetivos strategi p verificacién Primera Etapa| Segunda Etapa COMPROMISOS
o - Informe del .
» ) C(')‘ntactos con ) Re]acmm‘sta MUNICIPIO coordinador de la Alos 12 meses de la firma del | Concretar entrevistas con
e Emp c J OE protocolo. 120 empresas.
\J) Vacantes para la Generar proyectos de
. realizacién de Relacionista Registro de oferta| A los 12 meses de la firma del Jeerdr proy
’ P MUNICIPIO practicas calificantes con,
‘ \) Practicas contratado. en Plataforma protocolo.
Calificantes al menos, 60 empresas.
\I °
o : d Al w06 :
! - Informe de . menos, 40 jovenes se
b ) Insercién Laboral. Relacionista MUNICIPIO coordinador de la Dentro de los 12 meses d?Sde la insertan laboralmente en
N contratado. firma del protocolo.; ..
: OE. empresas de la region.
-~ .
o §
~ ) ., Asistencia y . :
B Generam.on. de capacitacién en la Eyaluaclén Dentro de los 12 meses desde la Al menos, 30-proyec.:tos
‘‘‘‘‘‘ J emprendimientos . MUNICIPIO realizada por la con Plan de Negocios
. . elaboraci6n del firma del protocolo. .
. independientes. DNPE. : aprobados. ..
: ) proyecto. i o
N
x) Identificar j6venes
- con experiencia .
3 Registro de ie
~ Certificacién de lal:fo.ral en instituciones Dentro de los 12 meses desde la Allmeuos 20j ovene_s
= . condiciones de MUNICIPIO certifican competencias
) Competencias . evaluadoras y firma del protocolo.
—? certificar sus . laborales.
. certificadoras.
~ competencias
\,) laborales.
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ANEXO Il - RENDICION DE GASTOS

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién establecida por el MTEySS para la implementacion del
presente Protocolo. : :

OSVALDO M. VILLEGAS
DIRECTOR LEGISLATIVO
CONCEJO DEUB%RANTE TF
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Beclar que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS para la
) implementacion del presente Protocolo.
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ANEXO il |

PERFIL Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA OCUPAR LA POSICION DE
ORIENTADOR, TUTOR Y RELACIONADOR DE EMPRESAS PARA EL AREA DE

EMPLEO JOVEN

PosICION: ORIENTADOR

HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta {40) horas semanales.
LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL
TRABAJA EN EQUIPO: con docentes, otros tutores, relacionistas de empresas.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

Coordinar la tarea cotidiana de las y los tutores.

Planificar, organizar y desarrollar el Area de Empelo Joven de las Oflcmas Mumcnpales de
Empleo.

Disefiar estrategias de convocatoria a los jévenes articulando con las orgamzamones de
juventud del municipio y con los espacios sociales de referencia de los jovenes.

Orientar a los jévenes en estrategias de insercién laboral, de formacion general y

profesional que mejoran sus oportunidades de empleo y/o de desarrollo de alternativas de
‘trabajo autogestionado.

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Disefiar, bajo la direccion del Coordinador de la Oficina de Empleo, los lineamientos
generales para la puesta en marcha del Area de Empleo Joven (AEJ)

Disefiar, planificar e implamentar una estrategia de difusién y convocatoria de jévenes
por parte de la Oficina de Empleo, articulando con organizaciones de juventud,
organizaciones recreativas, centros, clubes, escuelas.

. Coordinar con el relacionista con empresas la disponibilidad de practica callflcantes

existentes.

. - Coordinar con el equipo técnico de la Oficina de Empleo la puesta en marcha de nuevas

actividades, en funcién de las demandas detectadas en los jévenes.

Realizar o supervisar la realizacién de talleres de reflexion integrados por los jévenes
sobre sus intereses, expectativas, informaciones en relacién con su futuro y el mundo
del trabajo.

Realizar o supervisar la realizacién de entrevistas individuales en profundidad para
poder determinar con los jovenes su proyecto ocupacional y su proyecto formativo.
Elaborar o supervisar la elaboracion de la historia laboral y de vida de los j6venes, la
trayectoria laboral de sus padres y de su ambiente familiar y registrar la informacién en
la base de datos.

Elaborar, en conjunto con los jovenes postulantes, estrategias de implementacién de los
proyectos formativos y ocupacionales.

. Coordinar, con la participacion del relacionista de empresas, el relevamiento y

actualizacion de las vacantes de aprendizaje y de puestos de trabajo existentes en el

Municipio respectivo, y en los municipios aledafios.
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10. Derivar al joven a la o las actividades que contribuyan a la construccién de su
trayectoria formativa y laboral, en sintonia con la estrategia identificada durante la
elaboracion de su proyecto ocupacional. :

11. Derivar a los jovenes a programas, sistemas de ayudas sociales y otras herramientas
disponibles en el Municipio para soporte de poblaciones vilneradas. -

12. Coordinar, con los tutores, la actividad de acompainamiento y seguimiento de los
jovenes en sus proyectos formativo y ocupacional.

13. Planificar, organizar y coordinar el dictado de talleres especificos para jévenes.

14. Participar de actividades de capacitacion dispuestas por el Municipio y el Ministerio de

- Trabajo. ' ‘

15. Incorporar la informacion relevada y los acuerdos alcanzados al sistema informatizado
de seguimiento de la trayectoria laboral de los jévenes postulantes. ’

16. Participar de las reuniones de equipo que se establezcan en la OE.

17. Participar en la elaboracién de estrategias de alianzas con otras instituciones publicas y
privadas, empresas y empresarios, organizaciones de la sociedad civil, etc. con el fin de
coordinar la ejecucién de acciones que favorezcan la convocatoria de los jévenes y su
-seguimiento para la permanencia en el sistema de orientacién'y formacion. |

HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES: .
o Capacidad de escucha, apertura y contencién.
e Capacidad de identificar y analizar situaciones problematicas, vinculadas con el &mbito
laboral.
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Capacidad para vincularse y comunicarse con jévenes.

ESPECIFICAS: _
» Capacidad de comprender, a partir del intercambio con cada joven, su historia
individual, intereses y expectativas.
» Capacidad de construir consensos con los jovenes con el fin de acordar el proyecto
formativo y ocupacional a ser implementado.
o Capacidad de orientar a los jovenes y apoyarlos en el disefio de una trayectoria laboral.

'REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NIVEL EDUCATIVO FORMAL: :

Graduado o estudiante avanzado en carreras universitarias y/o terciarias de ciencias sociales o
humanidades: Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Relaciones del
Trabajo, Profesorados en educacion basica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

o Experiencia en puestos de trabajo en instituciones publicas o privadas, en éareas
sociales, de empleo y/o formacion para el empleo de, por lo menos, 3 (ires) afios.

e Experiencia en entrevistas individuales y/o grupales en instituciones publicas o privadas.

e Experiencia en actividades de orientacion laboral.

e Experiencia en capacitaciéon de adultos.
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e Experiencia en programas 0 proyectos de gestion publica o privada vinculados a la
tematica de juventud en situacién de riesgo social.

» Experiencia en la implementacion de proyectos y programas de empleo y de formacién
profesional. .
EDAD: HASTA 35 ANOS.

DomiciLIO: Residentes en el Municipio donde se localiza la Oficina de Empleo.

COUCUC

UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de herramientas mformatlcas basicas (procesador de texto,
planillas de célculo, representadores graficos, correo electrénico e Internet).

O

PONDERACION DE FACTORES

j

S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
s /f/z

FORMACION: 30%
\f\EXPERIENCIA 30%
‘CUALIDADES PERSONALES: 40%

atri
2cion

PROCESO DE SELECCION

El Municipio convocara a los profesionales y seleccionard, en base a los curriculums que
reciba, una terna, a partir de la cual se realizaran entrevistas con los postulantes, en conjunto
con técnicos del MTE y SS, para la seleccién definitiva.
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POSICION: TUTOR

HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta (40) horas semanales.
LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPALA
TRABAJA EN EQUIPO: con docentes, otros tutores, relacionistas de empresas.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

» Colaborar con el orientador de jévenes en la planificacion,- organizacién y desarrollo del
Area de Empleo Joven (AEJ) en las Oficinas de Empleo Municipales. 2

 Orientar a los jovenes en estrategias de insercion laboral, formacién general y profesional
que mejoran sus oportunidades de empleo y/o de desarrollo de alternativas de trabajo
autogestionado. _ ‘ :

* Realizar el seguimiento y acompafamiento de los jévenes que se integran a las acciones
propuestas por el AEJ, monitorear sus avances y dificultades y proponerles alternativas que
mejoren su performance, permanencia e interés en las propuestas del Servicio. :

* Contribuir a generar alianzas con las organizaciones de juventiid del municipio y con los
espacios sociales de referencia de los jévenes. =

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

1. Contribuir al desarrollo de las funciones a desempefiar por el Area de Empelo Joven de
la OE.

2. Contribuir a la implementacion de las estrategias definidas para convocar a los jovenes
por parte del AEJ: articular acciones con organizaciones de juventud, organizaciones
recreativas, centros, clubes, escuelas.

3. Relevar los requerimientos de los jévenes a efectos de formular la demanda de nuevos
servicios necesarios para su atencion.

4. Realizar o asistir a la realizacion de talleres de reflexion integrados por los joévenes
sobre sus intereses, expectativas, informaciones en relacion con su futuro y el mundo
del trabajo. :

5. Realizar entrevistas individuales en profundidad para poder determinar con los jovenes
'su proyecto ocupacional y su proyecto formativo.

6. Elaborar junto a los jévenes entrevistados su historia laboral y de vida, la trayectoria
laboral de sus padres y de su ambiente familiar y registrar la informacion en la base de
datos.

7. Elaborar en conjunto con los jévenes, bajo supervisién del Orientador, los proyectos
formativos y ocupacionales. '

8. - Elaborar en conjunto con los jovenes, bajo la supervision del Orientador, estrategias de
implementacion de los proyectos formativos y ocupacionales.

9. Derivar a los jévenes a la o las actividades que contribuyan a la construccién de su

- trayectoria formativa y laboral, en sintonia con la estrategia identificada durante la
elaboracion de sus proyectos ocupacionales.

10. Derivar a los jovenes hacia programas, sistemas de ayudas sociales y ofras
herramientas disponibles en el Municipio para soporte de poblaciones vulneradas.

11. Realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de las acciones desarrolladas

n,  por los jovenes en el marco de sus proyectos formativo y ocupacional, arbitrando los
/ medios necesarios para evitar el abandono de los cursos.
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12. Coordinar y asistir al dictado de talleres especificos para jovenes.

13. Participar de actividades de dispuestas por el Municipio y el Ministerio de Trabajo para
poder realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones en las cuales estan

- participando los jovenes. ‘ _ : S

14. Incorporar, la informacion relevada y los acuerdos de participacién alcanzados con los
jovenes, al sistema informatizado de seguimiento de la trayectoria laboral de los
postulantes. o

15. Participar de las reuniones de equipo que se establezcan en la OE.

16. Implementar las estrategias de alianzas, definidas por la Coordinacién de la OE, con
otras instituciones publicas y privadas, empresas y empresarios, organizaciones de la
sociedad civil, etc. con el fin de ejecutar en forma conjunta acciones que favorezcan la
convocatoria de los jévenes y su seguimiento para la permanencia en el sistema de
orientacién y formacion.

HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:

Secretaria ¢

» Capacidad de escucha, apertura y contencion.
Capacidad de identificar y analizar situaciones problematicas, vinculadas’con el ambito
escolar y laboral.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad para vincularse y comunicarse con jévenes.
e Capacidad para vincularse institucionalmente.

SPECIFICAS:

» Capacidad de comprender, a partir del intercambio con cada joven, su historia
individual, intereses y expectativas.

e Capacidad de construir consensos con los jSvenes con el fin de acordar el proyecto
formativo y ocupacional a ser implementado. ’

e Capacidad de orientar a los jévenes y apoyarlos en el disefio de una trayectoria laboral.

N " REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NIVEL EDUCATIVO FORMAL:

Graduado o estudiante avanzado en carreras universitarias y/o terciarias de ciencias sociales o
humanidades: Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Relaciones del
Trabajo, Profesorados en educacién basica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:
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» Experiencia en posiciones laborales o comunitarias que indiquen capacidad de
liderazgo. , :

“Experiencia en acompafamiento y tutorias de jovenes.

» Experiencia en conformacién de grupos con fines educativos, laborales, recreativos.
Experiencia en posiciones de trabajo en instituciones publicas o privadas, en areas
sociales, de empleo y/o formaci6n para el empleo.

Experiencia en entrevistas individuales y/o grupales en instituciones publicas o privadas.
Experiencia en actividades de orientacion laboral.

[ ]
% e Experiencia en de adultos.
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®) » Experiencia en programas o proyectos de gestién pablica o privada vinculados a la
o tematica de juventud en situacién de riesgo social.
2 EDAD: HASTA 35 ANOS.
)
- DowmiciLio: Residentes en el Municipio donde se localiza la Oficina de Empleo, o' municipios
- aledarios.
)
D UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de herramientas informaticas basicas (procesador de texto,
- planillas de calculo, representadores graficos, correo electrénico e Internet).
9 L
2 » \ PONDERACION DE FACTORES
SR ! ,
D h75  FORMACION: 30%
9 g ;;ﬁi EXPERIENCIA: 30%
‘3 @ \§ %%z CUALIDADES PERSONALES: 40%
{ G Ny g d
D& N %2’  PROCESO DE SELECCION
o

El Municipio convocara a los profesionales y seleccionara, en base a los curriculums que
reciba, una terna, a partir de la cual se realizaran entrevistas, en conjunto con técnicos del MTE
y SS, con los postulantes para la seleccién definitiva.
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D

- POSICION: RELACIONISTA DE EMPRESAS

./

2 HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta (40) horas semanales.

D LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL -

- TRABAJA EN EQUIPO: con tutores, empresas, otros.

D OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

) Promover, detectar y planificar actividades de relacionamiento y vinculacién con las empresas
) (en todas sus escalas) que deseen contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las
N - competencias laborales de'los jévenes, con el fin de promover y asistir en la generacion de
- ﬂ practicas calificante, fortaleciendo la tarea desarroliada por el Relacionista de la Oficina de
- Empleo Municipal.

D ,
) e LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

2 1. Visitar semanalmente a diferentes empresas privadas o publicas con la finalidad de
9, generar con las mismas préacticas calificantes y oportunidades de inserci6n laboral.
)N 2. Contribuir al desarrollo de las funciones a desempefar por el Area de Empleo Joven
N (AEJ).

) @ 3. Generar alianzas estratégicas, de comunicacion y planes de accion entre el Area de
O - H Empleo Joven (AEJ) y las empresas locales a fin de poder identificar potenciales
® o ¢ empleadores. ‘
T EE 4. Estar al tanto del desempefio de los jovenes y el cumplimento de las obligaciones d ela
o E g empresa durante el transcurso de las practicas calificantes y insercion laboral.

NG & S. Generar una cartera de contactos empresariales a través de la promocion de redes
1\ - entre las empresas de la regién y la OE.

~ 6. Difundir e informar a las empresas de los criterios y pautas establecidos por el programa
D para la realizacién de la practica calificante.

D ) 7. Asistir a las empresas en el disefio de los proyectos de practicas calificantes acordes a
. las necesidades productivas y al empleo disponible de Ia region.

- 8. Asesorar a las empresas para que puedan definir posiciones de trabajo adecuados a
) realizaciéon de practicas calificantes

D) 9. Asesorar a los empresarios sobre los aspectos legales y ventajas que ofrece la
‘i‘) participacién en el programa.
~ 10. Coordinar y asistir a reuniones con empresarios y camaras que se establezcan en las
) OE.

D) 11. Planificar y adecuar los mensajes y medios de comurnicacion a utilizar atendiendo ala
D diversidad de las empresas.
D 12. Difundir el programa en eventos, exposiciones, encuentros sectoriales y jornadas donde
‘73 se retnan empresarios y responsables de empresas en todas sus escalas.

= 13. Actualizar la Guia de Recursos Locales, en tanto insumo para el desarrollo las
9) actividades de la Oficina de Empleo.
D 14. Participar de actividades de capacitacién dispuestas por el Programa, el Municipio y el
:) : Ministerio de Trabajo.

15. Participar de las reuniones de equipo de la AEJ y con la Oficina de Empleo.
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2
o HABILIDADES REQUERIDAS
) GENERALES:
O) e Capacidad de identificar la demanda laboral local.
5 » Capacidad para vincularse y comunicarse con las empresas. = .
- e Capacidad para vincularse institucionalmente con los actores municipales
9, involucrados en los procesos.
O » Capacidad de trabajo en equipo.
S Actitud proactiva. '
I ESPECIFICAS:
D |
) e Capacidad de construir consensos con las empreség. con el fin de generar propuestas
Q de practicas calificantes para los postulantes del programa.
‘9 2 < \ Capacidad de gestion efectiva con las empresas. ;
9] «f N » Capacidad de comprender, a partir del intercambio con las empresas, la demanda,
) ’S (\"i{ intereses y expectativas de los actores. R e
5 X ;: e Capacidad de comprender la cultura empresarial, permitiendo abordar tanto a las
) %"5 }1“\9““ pymes como a las grandes empresas. . 4
D £ XZii e Capacidad de negociacion y conciliacion. ‘ '
RN Capacidad de identificacion de las particularidades de las empresas y poseer un
—r [ 5 . .
S @ posicionamiento analitico ante las mismas.
= / e Capacidad persuasiva y de adaptacion de los lenguajes y mensajes dependiendo del
- interlocutor.
)
‘; REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA
D ) NIVEL EDUCATIVO FORMAL: -
B Graduado o estudiante avanzado en carreras universitarias ylo terciarias: Comercializacion,

) Relaciones Publicas, Relaciones Laborales, Administracién de Empresas, Recursos Humanos
~ o afines.

) EXPERIENCIA LABORAL:
» » Experiencia en instituciones publicas o privadas que presten asistencia a
D empresas.(Preferente)
9 » Experiencia en area de ventas de productos o servicios a empresas o0 personas en
instituciones publicas o privadas de por lo menos 5 afios. (Excluyente)
» e Experiencia en areas de recursos humanos én cédmaras empresarias o empresas.
) (Preferente)

» Experiencia en programas o proyectos de gestién publica o privada vinculados a la
tematica de juventud en situacién de riesgo social de por lo menos 5 afios. (Excluyente)
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e Sobre mercado laboral (situacion, tendencias y particularidades del mercado de trabajo
de los j6venes)

Sobre préacticas y lineamientos de la Responsabilidad Social Empresaria

Sobre mapa de empleadores en sus distintas ramas de actividad y escalas.

Sobre cdmaras empresariales y sindicatos

Sobre normativa laboral vigente

EDAD: HASTA 40 ANOS.

DomiciLio: Residentes en el Municipio donde se localiza la Oficina de Empleo, o municipios
aledafios. _

UTILITARIOS INFORMATICOS: Mansjo de herramientas informéticas basicas (procesador de texto,
planillas de calculo, representadores gréficos, correo electrénico e Internet).

PONDERACION DE FACTORES

FORMACION: 30%
EXPERIENCIA: 30% .
CUALIDADES PERSONALES: 40% B

PROCESO DE SELECCION

El Municipio convocara a los profesionales y seleccionara, en base a los curriculums que
reciba, una terna, a partir de la cual se realizaran entrevistas, en conjunto con técnicos del MTE
y SS, con los postulantes para la seleccién definitiva.




