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' CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vv .
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE RiO
GRANDE DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E - |
ISLAS DEL ATLANTICO SUR, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL

| “MAS Y MEJOR TRABAJO” |

" Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD.SOCIAL

DE LA NACION, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N° 650, piso
13, “de la Ciudad Autc’moma de Buenos Aires, en adelante el
“MINISTERIO";' 're'pre.sentado .en este acto por el Sefior Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. D. Carlos Alfonso TOMADA, y
el MUNlCIPlO DE = RIO GRANDE de la Provincia de TIERRA. DEL
FUEGO ANTARTIDA E 'ISLAS DEL ATLANTICO SUR con ciomicilio en

'Elcano N9 203 dela Cludad de Rio Grande de la Provmcua de Tlerra del

Fuego Antartlda e Islas del Atlantico Sur, . en adelante el "MUNICIPIO”

v"'z.:'representado en este acto por el Sefior Intendente Ing Jorge Luns o

 F6718 % v

MARTIN, en el Expediente N¢ 1.0,92.776/04, del Registro del
MlNI'S-TE‘tF.iIO'DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA

NACION, y:
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N2 256 del MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 23 -de octubre de
2003 'se cre6 el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO,‘ el cual ti‘ene como objetivo principal contribui‘r ala genefacién,
sostenimiento y mejora del empleo mediante la artic_ulvac':ién‘._dé distintas
A politicas pﬁblicas instrumentadas por el MINIS;FE:RI'O.

Que el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO se ejecuta mediante programas, proyectos y acciones
especmcas lmplementadas por las areas competentes del MINISTERIO

~  articuladamente con los dlstlntos 6rganos del goblerno nacional,

'provi‘ncial y municipal, y con la participacion de actores socio-
produbtivos del nivel local.' o |
Que el mehcionado PLAN tiene como objetivo promover la

“insercion Iaboral de Ios trabajadores desocupados espemalmente de Ios .
. beneflmanos de programas socnales en empleos de calidad y mejorar su‘.'
L o empleabllldad | |
| Que medlante el Decreto N¢ 336 del MINISTERIO 'DE
| TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 31 de marzo de 2006
' se cred eI SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO de base no contnbutlva

| con el_objeto de brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras desocupados -

. F.6718
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en la busqueda activa de empleo, en la actuallzacuSn de sus competencnas
Iaborales y en su msermén en empleos de calidad.
- Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
}EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N2 497 de 'ifecha 13 de Mayo de 2008,
se creb el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR ".I'RABAJO que
tiene por objeto generar oporturjidades de iné[usién éodial y laboral de
\_/ las y los jévenes de 18 a 24 afios mediante Ia.cbor'cjiﬁacién de distintas
| politicas publlcas
Que por Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO del
| MINIS.TERIO' DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
: NACION N2 261 del 13 de mayo de 2008 se ha reglamentado el referido

programa y aprobado el correspondiente Manual Operativo.

Que el’ mencionado PROGRAMA contiene un conjunto de
}accmnes y prestaciones mtegradas dirigidas a la onentacuon formativa y

Iaboral de los y Ias jovenes que adhleran al mismo con’ eI fin de que

~ practicas calificantes en empresas de Ia regnon, busquen insertarse en

empleos de calidad o generen émprendimientos aUtogeStionadOs y

' sustentables.'

Que a esos fines, las acciones se deben orientar a realizar

diagnésticos; definir requerimientos y establecer ambitos de actuacion

F.6718
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consensuada entre las PARTES ﬂrmantes de este Convemo a los fmes
de lograr un mejor cumpllmlento de las responsablhdades a su cargo.

Que el MINISTERIO y el MUNICIPIO, coinciden en el

caracter estratégico de utilizar la via del didlogo social para establecer

criterios, acordar politicas y’ dispo‘ner de los recursos econémicos 'y
tecmcos necesarios para el cumpllmlento de Ios objetnvos antedlchos
9 Que en el marco del PLAN INTEGRAL PARA LA
'PROMOCION DEL EMPLEO, el MINISTERIO, a través de la Direccion
Nacuonal del Sistema. Federal de Empleo de la SECRETARIA DE

EMPLEO, promueve en provmcuas y munlmplos el establec:mlento de

Acuerdos Territoriales de Promocién del Empleo para la formulacién e

|mplementacmn de propuestas que, desde un enfoque estrateglco e

mtegral, den respuesta a lo__s problemas de empleo y trabajotde la

‘ .poblacién.

P"OR“ELLO:

~ Las partes convienen en celebrar el presente CONVENIO MARCO, el

cual estara su;eto alas sngu:entes clausulas:
PRIMERA: Seran objetivos del presente Convenio:

- desarrollar de manera permanente estrategias locales de promocién

/4/ ' del empleo en el territorio municipal, en articulacion con los. sectores

F.6Z@ .
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publicos y pnvados reIacnonados con la produccnon la formacnon y el
empleo;
fortalecer las acciones de intermediacion laboral a través del

desarrollo de servicios que trabajen ' sisteméaticamente con las

personas con problemas de empleo -orientarlas hacia las dlstmtas

alternativas ofrecidas por el mercado de trabajo y la polmca publlca '

a partir de sus historias Iaborales

promover la incorporacién - de trabajadores desocupados,

espeCIalmente beneficiarios de planes socnales al empleo formal

generado por la actlwdad privada.y pablica;

'promover la calificacion de los desocupados en general, de los

beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR y/o SEGURO DE

“CAPACITACION Y EMPLEO en particular, a _traVés de acciones de

formacion profesional pertinentes y de calidad, a efectos de

mcrementar sus condmnones de empleabllldad

'desarrollar estrateglas especuflcas destmadas a mcrementar la

empleabilidad de los colectlvos con mayores dificultades de msercnon

- enel mercado Iaboral a través de acciones de formacién profesnonal

ylo entrenamlento laboral, con especual énfasis en jovenes mujeres y

personas con dlscapaCIdad

'promover la incorporacion de trabajadores desocupados,

especialmente beneficiarios de planes sociales, en proceso de

T
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- terminacién de la Educacion General 'Bésica, la 'Educacion

Media/Polimodal y

- fortalecer el entramando productivb ldcal a efectos de ampliar las

' oportunidades de empleo. - |
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES El MINISTERIO vy el
MUNICIPIO se comprometen a reallzar accnones vmculadas a- las
siguientes lineas: _ | |
1) Fortalecimiento de las capacidades institucion;lés4deﬂ':q‘oblernos |
Iocales y actores para el desarrollo de politicas de producclon y
empleo a través de acciones que permitan mejorar las competencnas de

los equipos tecmcos y/o actores locales para relevar 'y analizar

in'formaci()n socio-productiva y formu_l_ar y gestionar politicas de
'prom0ci6n del empleo.
2) Desarrollo de la mtermedlaclon laboral a través del desarrollo de

servicios de empleo que trabajen snstematlcamente con las personas con .
- problemas de. ocupacnén las orienten hacsa alternativas de mejora de Ia’. ‘
empleablhdad y las vinculen con pOSlbllldadeS de insercion laboral |
3) Fortalecimiento del entramado productlvo local,. dmgndo a
pequefios vy ‘medianos productores asocnados y coopefativas, de

produccién y de servicios con posibilidades de sostener y generar

empleo;

F6718
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4) Fortalecimiénto de la empleabilidad de la poblacién desocupada
a traves de procesos de formacién profesuonal terminalidad educativa y
entrenamiento Iaboral acorde a los requenmlentos de la estructura
ocupacional de la zona; |

5) Fortalecimiento de las calificaciones 'y promocién de la inserc‘ién

laboral de los colectivos con mayores dlflcultades de empleo a

través de acciones que contemplen sus conducnonantes especmcos

dirigidas especialmente a mujeres, jévenes y personas con capacidades

especiales, con énfasis en beneficiarios de programas del MINISTERIO.
TERCERA: EI MUNICIPIO se cbmpromete a seguir fortaleciendo el
SEGURO DE'CAPACITACION'Y EMPLEO ya implementado.

_ CUARTA Las tareas en conjunto a que dé lugar el presente CONVENIO

MARCO deberan ser mstrumentadas en PROTOCOLOS ADICIONALES,
entre eI MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y

el MUNICIPIO. | ,
" QUINTA: EI MINISTERIO faculta a la SECRETARIA DE EMPLEO a

SUSCI‘IbIr Protocolos AdlClonales al presente Convemo a efectos de

- definir Ias acciones necesarias tendientes a la |mplementaCIon del

" mismo.

SEXTA: El MINI_STERIO efectuars, ‘por medio de la Direccién_NaCionaI »

del Servicio Federal de Empleo de la SECRETARIA DE EMPLEO, la

OS\/ALDO fw \/ILLEOA‘*

DIRECTOR LEGISLATIVO
CONCEJO DELIBERANTE TF
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verificacion del cumplimiento de los resultados ‘establecidos en los

Protocolos Adicionales.

El MINISTERIO suspendera la transferehgia de récurs)os,sen caso de

'incumplimiento de las obligaciones asumidas_por el MUNICIF‘IO.

S‘EPTIMA: El control interno de los recursos financieros asignados paf'a

la ejecucion de acciones previstas en Protocolos Adlcwnales estara a

- cargo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE ‘
.TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de Ia SINDICATURA

GENERAL DE LA NACION mientras que el control externo estara a
cargo de la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

" OCTAVA: .A efectos de garantizar el adec’;’uadd relevarhient_o de la

informacién sobre las acciones comprometidas en los Protocolos

Adicionales, el MUNiCIPIO se: compromete a facilitar y poner a

disposicion del MINISTERIO toda la documentacion cuantltatnva y _

'cualltatlva de relevancna que le sea requenda

‘NOVENA El MINISTERIO tendra a su cargo Ia evaluacnon flnal sobre los

resultados y ObjetIVOS establecndos en los protocolos adicionales y en

' funcuén de los Imeamlentos acordados para su ejecucuon

f DECIMA: El presente CONVENIO MARCO tendra v:gencna hasta el 31
’ de diciembre ' de 2009 siendo renovable en forma autométlca por
| perlodos anuales de no mediar rescisi6n explicita, pudiendo cualquiera

de las partes rescindirlo sin invocacion de causa mediante una

\ O M \/\LLFGAu
Q%tﬁ%@m LEG‘CU\?T“!? :
CONCEJO DEL BEPN
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notificacion escrita a la otra de tal 'determinacibn con Una'ahtICipaCién no

~menor a TREINTA (30) dias del momento en que operara la mlsma
DECIMO PRIMERA Ante: cualquier controversna denvada de la
aplicacién, mt,erpretac:én y/o ejecucmn del presente, las Partes‘l se
comptometen a agotar todos los medios _~ directos de res{oluc‘ién de
conflictos y en someterse a la Jurisdiccién de los Tribunales Féderéles
con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.~. |
DECIMO SEGUNDA:’ A todos los efe'c\to.s *I:ega'les que pudieren
Correspbnder, las PARTES cbnstituyen domicilio en los [ugares

indicados en el proemio del presente; donde se daran por vélidas todas

Ias:,notificacipﬁes, diligencias que fueren necesarias realizar.
| En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las
partes otorgahtes se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto en la Cludad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 | dias

':'del mes de /‘70‘70 " de 2009.
'CONVENIO MTEYSS N° 8 o
" \‘ -
/zn{g. Jorge Luis MARTIN Dr. Carlos Alfonso TOMADA‘
In_tendenté Municipio de Rio Grande * * Ministro de Trabajo, Empleo y
" Provincia de Tierra del Fuego, Seguridad Social
Antartida e Islas del Atlantico Sur

OSVALDO M. VILLEGAS
DKRECTOR LEGI$L}\T|VO
CO‘NCE JO DELIBERANTE T
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| PROTOCOLO ADICIONAL N°J /09
AL CONVENIO MTEyYSS N° (S /0] ENTRE LA SECRETARIA D_E “
EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE RiO GRANDE DE
LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTAﬁTmA EISLAS DEL
| ~ ATLANTICO SUR, PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO

~ : TERRITORIAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO
'DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO”

. Entre el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION a traves de la SECRETARIA DE EMPLEO con
domicilio en Avenida Leandro N. Alem N-‘i 650, piso 15, de la Ciudad
Auténomé dev Bﬁenos ” Aires, en adelante Ia "SECRETARIA”,

_ representado en este acto por el Senor Secretano de Empleo L|c

| .v;j”"f;f - S Enrlque Deibe y el MUNICIPIO DE RiO GRANDE de la. Provincia de

| T | .TIERRA DEL FUEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
con domicilio en Elcano N° 203 de la Ciudad de Rio Grande de la

- Provihcia de Tierra del Fuedo, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
- en adelante el “MUNICIPIO” representado en este acto por- el
‘Senor Intendente lng Jorge Luis MARTIN, en el Expediente N¢
- 1.092.776/04, del Regnstro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, y;

" F6718
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CONSIDERANDO:

Que a través del Cénvenid Marco celebrado con el
MUNICIPIO s;e acordaron ejecutar acciones en el marco delZ PLAN
INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, de conformidad con

la Resolucién M. T.E.y S.S N® 256/03.

Que en ese marco fue elevada una Propuesta Terrltonal por el
' ' MUNICIPIO con la fmalldad de ejecutar accmnes de Promocnon del
| ' Empleo. formalizadas a través de programas, proyectos y acciones |
especificas que han de lmplementarse articuladamente con el
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
medlante acuerdos especuflcos
Que la .DIREC_CION NACIONAL DEL SERVICIO
FEDERAL DE EMP.LEO considerahdo los informes producidos por

las Dlreccmnes que la mtegran ha evaluado posntlvamente la

| '( f_':_'lpropuesta presentada por el_ MUNICIPIQ y _recqm_lenda i'a
suscnpc:on del presente Protocolo. | o
. Que la SECRETARIA se ha expedido févorabiemenie en la
) _evaluacmn de los proyectos y en brmdar la asistencia fmancnera
requerlda .
| PORELLO,
Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo

:Adicional al Convemo Marco para la ejecucién del ACUERDO

F.6718
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Mnistorio de Trabajo,
TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO, ajustandose a los

principios y obligaciones enunc:ados en el cntado Convenio, y en el

presente Protocolo Adicional y en las normas. wgentes que regulan los -

programas y acciones a ejecutar, comprometiéndose a cumplir y a.”’

hacer cumphr las condiciones y objetlvos cons:gnados en Ias siguientes

clausulas:

& y

Adicional acuerdan desarrollar acciones especificas en relacién con la
linea: “Fortalecimiento de las calificaciones de Ia poblacién

desocupada”.

SEGUNDA: Respecto de la linea de “Fortalecimiento de las

calificaciones de la pbblacién desocupada”, el MUNICIPIO se v |

compromete, en el modo y bajo las condiciones establecidas en el

AN_EXO | delpresente Protocold Adicional, a los siguientes resultados:

i

S a) Un (1) Plan Temtorlal de’ Formac:on Profesmnal orientado a Ia, N

Amejora de las cahfucacuones de la poblacnon con problemas de
emplep en eI territorio ‘difundido y con acciones de gesti'én,
seguimie'nio y evaluacion realizadas, como parte del Esquema
‘Local dé Prestaciohes. puesto a' di.spos’icié_n' 'de las personas

incorporadas al Seguro de Capacitacién y Empleo del MTEySS,

F6718
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b)

d)

beneficiarios del Plan Jefas y Jefe‘é' de Hogar, del Programa

Jovenes con Mas y Mejor Trabajo y'dééocupados en generél.

y Jefas de Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y

Empleo capacitados en un (1) curso de Mozo/Camarero Bésico;

‘Veinticinco (25) desocupados y benefiéiarios del Programa Jefes

Veinticinco (25) desocupados y benefucnanos del Programa Jefes '

y Jefas de’ Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacion y

Empleo capacitados en un (1) curso de Mucama de Hotel Basico;

Veinte (20) desocupados y béneficiarios del Programa Jefes y

Jefas de Hdgar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y

- Empleo capacitados en un (1) curso de Conserje/Recepcionista

e)

Complementario ;

Cmcuenta (50) desocupados y beneﬂcnanos del Programa Jefes y

' 'jJefas de Hogar y/o mcorporados al Seguro de Capacntacnon y

: f)

F.6718

Empleo capacitados en dos (2) cursos de. Tecmcas de Venta;.

Cincuenta (50) desocUpados y beneficiarios del Programa Jefes y
Jefas de Hogar y/o inéorporados al Seguro de Capacitacion y

Empleo capacitados en dos (2) cursos de Calidad de- Servicio y

Atencion al Cliente; -

()S\/ALDO M \/ILLE(;A%
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Cincuenta (50) deébcupados y beneficiarios del Prbgrama' Jefes& '

Jefas de Hogar y/o incorporados al SegUro de Capacitacion y

Empled capacitados en dos (2) cursos de Técnicas para Il;1agen

- Comercial de Vidrieras;

Cincuenta (50) desocupados y beneficiarios 'del Pfograma Jefes y

Jefas de Hogar y/o mcorporados al Seguro de Capacitacion y

Empleo capacitados en dos (2) cursos de Estrateglas y Técnicas

de Fidelizacién de Clientes;

Cincuenta (50) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes y

Jefas de Hogaf-y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y
Empleo capacitados en dos (2 cursos de Introduccnon Soldadura

de Canenas de Conduccnon IAP1 1104 ;

Cincuenta (50) désocupados y beneficiarios del Programa Jefes 'y
Jefas de Hogar y/o mcorporados al Seguro de Capacntacuon y»

Empleo capacntados en dos (2) cursos de Soldadura de Canenas

- de Conduccién IAPI 1104 con Certificacion;

k)

F.6718

Cincuenta (50) desobupados y beneficiarios del Programa Jefes y

Jefas de HOgar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién 'y

- Empleo capacitados en dos (2) cursos de Introduccién Soldador

de Accesorios de Gas Petréleo ASME 9 con Certificacion;
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1) Cincuenta (50)' desocupados y beneficiarios del Programa Jefes y

Jefas de Hogar y/o incbrporados al Seghro de Capacitacién y
Empleo capacitados e}1 dos (2) cursos de Soldador de

Accesorios de Gas Petr6leo ASME 9 coh Certificacion;

m) Diez. (10) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes y
Jefas de Hogar y/o incorporadqs'al Seguro de ‘Capacitacién y
Empleo capacitados en un (1) curso de 'Ihtroduccién Soldador de

Alta Presi6n de Gas y Petréleo ASME 9 Apéndice b;

n) Diez (10) deéocupados y beneficiarios del Programa Jefes y'
Jefas de-Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y
Empleo capacutados en un (1) curso de Soldador de Alta Presién

de Gas y Petréleo ASME 9 Apendlce b;

0) Diez (10) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes Yy
: Jefas de Hogar y/o mcorporados al Seguro de Capacutacnonl y -
| _ Empleo capacntados en un (1) curso de Camsta de Gas y
Petréleo;
p) Diez (1"0) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes y
Jefas de .Hogar y/o incorporados al Seguro 'de Capacitacién y

Empleo capacitados en un (1) curso de Revestidor; -

q) Diez (10) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes y

Jefas de ‘Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y

. F.6718
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t)

Empleo capacitados en un" (1) curso de Amolador de Gas y

Petréleo;

Veinte (20) desocupados y beneficiaﬁos del Programa Jefes y

Jefas de Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y

Empleo capacitados en un (1) curso 'de.Fusion’ista de Carios de

Gas;

Diez (10) desocupados y ‘beneficiarios del Programa Jefes y

Jefas de Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacntacmn y

- Empleo capacﬂados enun (1) curso de Lingador; -

Diez (10) desocupados. y beneficiarios del Programa Jefes y
Jefas de HOgar y/o incorporados al Seguro de Capacitacion y
Empleo capacitados en un (1) curso de.Oficial de Montaje de

Gas y Petréleo;

‘Dlez (10) desocupados y benefncnanos del Programa Jefes y'
“Jefas de Hogar y/o mcorporados al Seguro de Capacntacnon y

:Er‘npleo capacitados en un (1) curso de Manejo de Pruebas

Hidraulicas;

Doscientos cincuenta '(250) 'desocupados y beneficiarios del

Programa Jefes y Jéfaé de Hogar y/o inCorpbrados al Seguro de

- Capacitacién y Empleo capacntados en diez (10) cursos de

nglene y Segurldad en el Trabajo
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w) Veinticinco (25) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes ,

y)

‘Empleo capacitados en un: (1) curso de Instalaciones Eléctricas.

aa)Veinticinco (25) de§ocupados y beneficiarios del Programa Jefes

y Jefas de Hogar y/o incbrporados al Seguro de Capacitacion y
E'mpleoi capacitados en un (1) curso de Mdntador. de Tabidues y

Cielo Raso de Roca de Yeso;

'Veinticinco (25) desocupados y beneficiafios del Programa Jefes

y Jefas de Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacién y

Empleo capacitadoé en un (1) curso de Soldador por Arco;

Veinticinco (25) desocupado_s y beneficiarios del Programa Jefes

y Jefas de Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacion y

Empleo capacitados en un (1) curso de Instalaciones

Domiciliarias de Electricidad:
Veinticinco (25) desocupados y beneficiarios del Programa Jefes

y Jefas de Hogar y/o incOrporadds al Seguro de Capacitacién y

de Plantas; -

y Jefas de Hogar y/o incorporados al Seguro de Capacitacion y

' ‘Empleo, cab'acitados en un (1) curso de Cuidado,r Domiciliario.
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TERCERA: Las acciones de capacitacién a ejecutarse en el marco del

presente Protocolo Adicional deberan cargarse en el sistema de gestién.

de la SECRETARIA utilizando Ids instrumeritos 0 los.aécesos pdr ella
proviétos, con anterioridad a la fecha de inicio Ade los cursos. Asimismo,
deberd remitir la informacién con periodicidad mensual considerando qUe
la falta de ingreso de datos y Su posterior remnsnon generaré la posnbmdad

de no liberar el pago dela segunda cuota.

CUARTA: La SECRETARIA otorgaré a NOVECIENTOS CUARENTA Y

CINCO'(945) trabajadores desocupados como méximo que participen en :

las acciones educativas previstas en el presente Protocolo, la suma de
PESOS CINCUENTA ($50) mensuales en concepto de compensac:on de

gastos por- traslado y refngerlo conforme a los requisitos y condiciones

: establecndos en la Resolucnon de la SECRETARIA DE EMPLEO Ne 100
- .del 21 de febrero de 2007
QUINTA: LA SECRETARIA se -coﬁ\prom‘ete a oforgar al
MUNICIPIO hasta la suma total de PESOS DOSCIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO (5240. 628 9, su,eto ala

. dlSpOnlbllldad presupuestaria al momento de la transferencua conforme

el cumplnmlento del MUNICIPIO ‘en orden a Ios resultados y

- obligaciones establecidos en eI presente Protocolo Ad|0|onal
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SEXTA: La suma que se compromete a abonar LA SECRETARIA.en

a) el MUNICIPIO como entidad receptora de Ios fondos se obliga en

" b)

i) la documentacién respaldatoria sobre su situacién fiscal, a cuyo

| concepto de coﬂnancuamlento establecida en la clausula precedente, sera
: transferlda al MUNICIPIO en el modo tiempo y bajo las condiciones que

‘se detallan a continuacién:

forma expresa a destlnar exclusivamente la totalldad de Ios recursos '

financieros aportados por la SECRETARIA, a las actividades

acordadas para el logro de los resultados previstos en el presente

. Protocolo Adicional y bajo las pautas indicadas en el mismo;

la SECRETARIA transferir4 al MUNICIPIO, la suma comprometidé en

DOS (2) cuotas, vla primera hasta el CINCUENTA Y CINCO POR

CIENTO (55%) del total, equivalente a PESOS'C_IENTO TREINTA Y

DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($132.345),

o ‘ segunda hasta el CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) del total
L equuvalente a PESOS CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA-}_-J:. |
4Y TRES’ ($108 283) La segunda cuota sufrira el ajuste":
>' correspondiente respecto de las metas no alcanzadas.

~ son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacién, por

parte del MUNICIPIO, de:

efecto la SECRETARIA le proveera un documento instructivo;

ii) la factura y/o recibo oficial por fel' importe correspondiente.
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. | .
d) son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento

satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO | - y la presentacion
de la factura y}o recibo oficial pdr el importe.correspondiente; |
e) la SECRETARIA suspendera la transferendia de recursos, en caso de
incunﬁplimientb_ de -cualquiera de las obljgaciones ‘asumid‘as por el
MUNICIPIO. ,
La SECRETARIA Iibraré los bagos referidos anteriormente siempre y
.cuando el MUNICIPIO diera dumblimiento pr‘evio‘a las condicioneé
establecidas en el presente ‘Protocolo Ad'icional, y se efectuaran
mediants depésito a la Cuenta Corriente N 43.400.157/34 del BANCO
DE LA NACION ARGENTINA conforme los requisi‘t-o‘s exigidos por la
_SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION DE LA NACION

SEPTIMA: Los fondos transferldos al MUNICIPIO se consignaran

7 'conforme a Ia Planilla denommada “Rendncuon de Gastos Corrlentes” T

: _que consta de los Formularlos A, B C,y D las que forman parte
integrante del presente Pro_tocolo Adicional. El MUNICIPIO conservara

los originales de toda la documentaci6n relevante’ y respaldatoria de la

aplicacién de los fondos ‘transferi'dos por la SECRETARIA, los que

deberan estar a disposicién del mismo y de los organismos de control

intervinientes.

F.6718
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OCTAVA: Los fondds a asignar por el Ministerio serén“ imputados a los R
_ preVistos en el Presupuesto de la Jurisdiccién 75 -- Programa 24 —

~ Sistema Federal de Empleo - Partida Parcual 5.7.6 "Transferencuas a
Instntucnones Provnncnales y Municipales para Financiacién de Gastos
.Corrlentes” con cargo a la Fuente de Fmancnamlento dlsponlble al
momento de la transferencia.

NOVENA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran

corresponder, cuando la SECRETARIA comprobare que los fo‘r’idos ‘.

transferidos por este (itimo no se hayan aplicado en los términos

y condiciones a Ias acciones comprometldas por el MUNlCIPIO en

el presente Protocolo AdIClOI'Ial 0 verlflcare cualquier otro tipo de

incumplimiento, ya sea por accién u omisién, por parte del

MUNICIPIO de una obligacién a su cargo que afecte gravemente

0 |mp0snb|hte el desarrollo de las actnvndades comprometldas en el

_‘presente la SECRETARIA mtlmara el. cese mmeduato de_ la

irregulandad. En caso de persistir- la irregularidad a pééar' de la

intimacion cursada, Ia.SECRETARIA exigira el reintegr_o total de

los fondos que “fueron transferidos al MUNICIPIO con motivo” del
“presente Protocolo Adicional.

DECIMA: ‘En caso de verificarse por parte del MUNICIPIO

cualquier tipo de anormalidad en la ejecucién del presente

Protocolo. Adicional, la SECRETARIA podr3, confor_me la gravedad
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del incumplimiento, ‘aplicar las sanciones" d'e apercibimiento,

'suspensuﬁn y/o inhabilitacién para partncnpar en Ios Programas que

ejecute esta Cartera de Estado.

DECIMO PRIMERA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO

para llevar adelante las acciones financiadas por la v'SECRETARIA

- segln lo establecido en el presente Protocolo Adicional, seran

realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin que pueda en
ningdn caso actuar en representacion o por mandato de la
SECRETARIA. En virtud de ello, el, MUNICIPIO asume la total

responsabilidad sobre las obligaciones que contraiga con motivo de la

* contratacién de personas, IocaCién de s'ervicios, adquisiciones y/o
| locacién de bienes. Asimismo, desvincula a la SECRETARIA de toda

responsabilidad por reclamos de su personal o de terceros, ajenos o no

a Ias accmnes por dafios que: pudleran ser ongmados en ocasion de

o ejecutar Ias accmnes prev:stas en. eI presente Protocolo AdlClonaI

También correran por su cuenta y orden todos aquellos gastos

correspondientes a la provision de servicios publicos, que demande la

ejecucion de las acciones establecidas en el presente Protocolo

B AdiCion’aI

DECIMO SEGUNDA: ElI MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los

seguros de responsabilidad civil para la totahdad de los desocupados

no incluidos en los términos del articulo 28, inciso b) de la Resolucién
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MTE y SS N° 312, de fecha 16 de abril de 2002, modlflcada por la

Resolucién MTE y SS. N° 458, de fecha 19 de jullO de 2002, que

- participen de Ias acciones. Cuando Ia SECRETAF{IA venflque el

incumplimiento de dicha obligacién, podra intimar a;;:;el MUNICIPIO a fin-

~ que regularice tal situacién. De persistir dicha ,.irregularidad 'y sin

~ perjuicio de Ias acciones y demas remedlos Iegales que pudleran

corresponder la SECRETARIA podra solicitar a el MUNICIPIO el

- reintegro total de los fondos transferidos con motivo de este Protocolo

- Adicional.

DECIMO TERCERA: La SECF{ETARIA'efectuaré por si, o a través de
terceras. instituciones de amplio reconocnmlento técnico, contratadas
para tal fln Ias tareas de monitoreo de calidad y Ias actnvudades de
asnstencua técnica correspondlentes a las acciones comprometldas yla

verific'acién del cumplimiento de los resultados establecidos en el -

fpresente

DEClMO CUARTA La SECRETARIA a través de la COORDINACION’ |

DE SEGUIMIENTO TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de

la SECRETARIA DE EMPLEO, de acuerdo a lo establecido por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL N° 638 ‘d'e fecha 9 de agosto de 2005, y normas concordantes

“realizara el seguimiento y la fiscalizacién de las acciones llevadas a

cabo envirtud del presente Protocolo Adicional.
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- DECIMO QUINTA: La SECRETARIA tendra a iéu cargo la evaluaciéﬁ

final sobre los resultados y objetivos fijados en él.presente Protocolo

Adicional.

DECIMO SEXTA Los recursos asignados y las acciones derlvadas de

la ejecuc16n del presente Protocolo Adlcmnal estaran sujetos al

Sistema de Control previsto por la Ley N° 24.156 de Admmistracic’)n

Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Pdblico Nacional

(Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO, Sindicatura Generalv de
la Naci6n, Auditoria General de la Naci6n).

DECIMO SEPTIMA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento

de la informacién sobre las acciones comprometidas en el presente

Protocolo Adicional, el MUNICIPIO se compromete a facilitar y poner a

disposiciéon de Ia SECRETARIA y/o de las mstltuclones por ella

desngnadas toda la documentaCIon cuantltatlva y cualltatlva de
S ,relevanma que le sea- requenda §
DECIMO OCTAVA: El Protocolo Adicional se extenders por el plazo de

ejecucion de las acciones comprometidas enlas Lineas del ANEXO | :

del presente Protocolo Adicional.

. DECIMO NOVENA: Ante cualquier controversia derivada de la .
- aplicacion, interpretacién y/o- ejecucién del presente, las PARTES se
' comprometen a agotar todos los medios directos de resolucién de

conflictos. Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se
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aplicaran las | normas regulatorias vigentes_u sobre la materia,
sometiéndose, de comun acuerdo, a la’ Junsdlcmén de los Tribunales
Nacuonales en lo Contencnoso-Admlnlstratlvo Federal de la Ciudad de
Buenqs Aires, renunciando éxpresamente a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponder. |

VIGESIMA: La omisién o demora, por parte de la SEGRETARIA en el -
ejercicio de cualquier derech’o emergente de este Convenio no podra,
en ningln caso, considerarse como una renuncia al mismo, asf como
su. ejercicio parcial no impedira complementarlo posteriormente, ni
ehervaré el ejercicio de cualquier otro derecho o privilegio.

VIGESIMO PRIMERA: A fin de operativizar, agilizar y ejecutar las

acciones mencionadas en el presente Protocolo Adicional, resulta

conveniente facultar a la Direccién Nacional del Servicio Federal de
' Empleo dependlente de la SECRETARIA DE EMPLEO a adecuar los
: resultados y Ias actlwdades acordadas conforme las varlaCIones

‘produmdas por el contexto local, y a prorrogar en forma fundada los

plazos de cumpllmlento a fin de alcanzar los resultados comprometidos
en el ANEXO | del presente Protocolo_ Adicional.
VIGESIMO SEGUNDA: A todos los efectos legales que pudieren

correspbndef, las PARTES constituyen domicilio en los lugares"

_indicados en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendra
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Ministonio do Fralago, S ﬁﬁ%ﬁ v
Cnplio y Sogridadd Social |
| por validas todas las notificaciones, ‘diligenc'ias y procedimientoé |
judi'ciales/y extrajudiciales qﬁe fueren necesarios realizar. |
En prueba de conft;rmidad, previa lectura y 'ratificécién de' las PARTEé, |
~ se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenoryaun solo efec“to},.en S
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 4 dias del mes de b nyo

de 2009.

PROTOCOLO ADICIONAL N°{ 59 del Convenio M.T.E.yS.S. N%6509

-/ Ing. Jorge Luis MARTIN | ~ Lic. Enrique DEIBE
- Intendente Municipio de Rio Grande Secretario de Emple’o
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
" lIslas del Atlantico Sur . ' Social de la Nagién
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AKRETO Marta Beafrix
s eDireceion-de AR oo

Secretaria de Gobrerny

Tierra del Fuego : '

RIO GRANDE, - (g8 JUN. 2009 -

VISTO: El Expediente 1627/2009.
El Dictamen N° 88/2009 — Tramite N° 2876/2009, emitido desde la Asesoria

Letrada; y

CONSIDERANDO: ,

Que en el citado Expediente se adjunta el Convenio de fecha 04/05/2009,
celebrado entre Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, representado
por el Ministro de Trabajo, Empelo y Seguridad, Dr. TOMADA, Carlos Alfonso, y el Municipio
de Rio Grande, representado por el Sr. Intendente Municipal

’ "~ Que asimismo se adjunta su Protocolo Adicional N° 1/09 del convenio citado en el
parrafo anterior, celebrado entre Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion a través de la-Secretaria de Empleo, representado por el Secretario de Empleo

- Licenciado DEIBE, Enrique.
‘ ,.) _ - Que se realiza el correspondiente acto administrativo, a-los efectos de ratificar en
- =7 todos sus términos el mencionado Convenio. - '

Que este Ejecutivo Municipal se encuentra facultado para el dictado del presente
de acuerdo a la Carta Organica Municipal, y Dictamen N° 88/2009 — Tramite N° 2876/2009.

Por Ello: -
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
RESUELVE

ARTICULO 1°.- RATIFICAR en todos sus términos el Convenio de fecha 04/05/2009, cuya
copia se adjunta y forma parte de la presente, celebrado entre Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de-la Naci6n, representado por el Ministro de Trabajo, Empelo vy
Seguridad, Dr. TOMADA, Carlos Alfonso, y el Municipio de Rio Grande, representado por el
Sr. Intendente Municipal, en un todo de acuerdo a las actuaciones obrantes en el Expediente
1627/2009. - :

ARTICULO 2°.- RATIFICAR en todos sus términos el Protocolo Adicional N° 1/09 del
convenio citado en el parrafo anterior, cuya copia se adjunta y forma parte de la presente,
celebrado entre Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a través de |la
Secretaria de Empleo, representado por el Secretario de Empleo Licenciado DEIBE, Enrique,
y el Municipio de Rio Grande, representado por el Sr. Intendente Municipal.

6
|

ARTICULO 3°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
R

RESOLUCION MUNICIPAL N° 1 1 1 § /200

LN
dibigd

v.C

INTENDENTE
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“Las Islas Malvinas Georgias y SéndWiCh del Sur, son y seran Argentinas”




