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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE, DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO PARA LA EJECUCION DE LA

PROPUESTA TERRITORIAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, con domicilio en Averida Leandro N. Alem N° 650, piso 13, de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, en adelante el “MINISTERIO”, representado en este
acto por el Senor Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. D. Carlos
Alfonso TOMADA y la MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE, con domicilio en Elcano
203 de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, en adelante el “MUNICIPIO”,
representado en este acto por el Sefor Intendente D. Jorge Luis MARTIN, en el

Expediente N° 1-2015-1092775/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Fesolucion N° 256 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ce fecha 27 de octubre de 2003 se cred el PLAN

INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEOQ, el cual tiene como objetivo
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principal contribuir a la generacién, sostenimiento y mejora del empleo mediante la
articulacion de distintas politicas publicas instrumentadas por el MINISTERIO.

Que en ese maico, fue presentada por el MUNICIPIO una propuesta
Territorial de Promocion del EEmpleo, que define la situacion actual de la zona con
relacion a las caracteristicas productivas, sus fortalezas y debilidades y plantea un
conjunto de resultados a lograr, promoviendo la utilizacion efectiva de programas y
componentes integrantes del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO.

Que el mencionado PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO tiene como objetive principal contribuir a la generacién, sostenimiento y
mejora del empleo privado mediante la articulacion de distintas politicas publicas
instrumentadas por EL MINISTERIO y otros érganos del Estado nacional, provincial
y municipal y con la participacidn de los sectores productivos involucrados.

Que las oportunidadas de empleo en la zona deben surgir del analisis y
consenso de los principales actores del territorio vinculados a la produccion, con
especial énfasis en la identificacion de aquellas lineas de accidén estratégicas
basadas en las ventajas comparativas que presenta la regién y que permitan un
aumento de su competitividad.

Que el MINISTERIO y el MUNICIPIO, coinciden en el caracter
estratégico de utilizar la via del didlogo social para establecer criterios, acordar
politicas y disponer de los recursos economicos y técnicos necesarios péra el

cumplimiento de los objetivos antedichos, como asi también los vinculados con la
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educacion y de la formacion profesional de Ioé beneficiarios del PLAN INTEGRAL
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO.

Que el presente Convenio tiene por objeto incrementar las capacidades
institucionales instaladas en el MUNICIPIO e impactar sobre los niveles de
calificacion y de empleabilidad de los trabajadores mediante la implementacion del
citado PLAN.

Que el MINISTERIO acuerda con el MUNICIPIO, en constituir a este
ultimo en receptor de tecnologias de gestion en funcioén de replicar esa capacidad
hacia el tejido productivo local, e impulsar un proceso de desarrollo institucional

concertado y que progresivamente potencie el desarrollo local y regional.

POR ELLO,

Las PARTZ=S coinciden en celebrar este Convenio para la
ejecucion del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEOQ, ajustandose

a los principios y obligaciones 2nunciados en el presente y en las normas vigentes

que regulan los programas y acciones a ejecutar, comprometiéndose a cumpliry a

hacer cumplir las condiciones y objetivos consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: EI MINISTERIO y el MUNICIPIO desarrollaran acciones coordinadas con
el objeto de ejecutar la propuesta Territorial de Promocion del Empleo presentada

por el MUNICIPIO, evaluada y aprobada por la SECRETARIA DE EMPLEO en el

Cordoba Victor\Hugo B,
AIG Coordinacion Desphcho Gral:
Secretaria de Gobibrno
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Expediente N° 1-2015-1092776/04, |a que forma parte integrante del presente

Convenio.

SEGUNDA: A efectos de la clausula precedente, seran objetivos especificos de las

acciones objeto de este Convenio:

a)

b)

F.6718 @ e .

Desarrollar de manera permanente estrategias locales de promocién del empleo
en el territorio municipal, 2n articulacion con los actores publicos y privados
relacionados con la produccion, la formacién y el empleo;

Fortalecer las acciones de intermediacion laboral a través del desarrollo de
servicios de empleo que actien sistematicamente con las personas con
problemas de empleo para que, a partir de sus historias laborales, brindarles
orientacion hacia distintas a'ternativas de empleo;

Promover la incorporacion de trabajadores desocupados, especialmente
beneficiarios de planes sociales al empleo formal generado por la actividad
privada y la obra publica;

Promover la calificacion de los desocupados en general, de los beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR en particular a través de acciones de

formacion profesional pertinentes y de calidad a efectos de incrementar sus

condiciones de empleabilidad:

Desarrollar estrategias especificas destinadas a incrementar la empleabilidad de
los colectivos con mayores dificultades de insercion al mercado laboral a través
de acciones de formacion profesional;

Promover la incorporacion de trabajadores desocupados, especialmente

beneficiarios de planes sociales, en procesos de terminacion de la Educacion

e - - S
Loraopa Victon Hugo B -
AIC Cogrdinacion Des acho Gral
Sqcretaria de Goljerno
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General Basica, la Educacion Media/Polimodal y en actividades de Formacion

Profesional;

g) Fortalecer el entramado productivo local a efectos de ampliar las oportunidades

de empleo.
TERCERA: Para el logro de los objetivos enunciados precedentemente las PARTES
se comprometen a ejecutar las siguientes lineas de accion:
a) "Fortalecimiento de las capacidades locales para el desarrollo de politicas
permanentes de produccion y empleo™: a través de la institucionalizacion de

ambitos que integren actores publicos y privados relacionados con la produccion,

la formacion y el empleo;
b) "Desarrollo del entramado productivo local" a través de:

1. Asistencia técnica para empresas que estén llevando a cabo procesos de

cambio y/o innovacién tecnoldgica:
2. Acciones de para el personal de empresas locales en procesos de cambio
y/o innovacion tecnoldgica;
3. Mejoramiento de la infraestructura productiva comunitaria local en
articulacion con el Componente Materiales del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR;
v 4. Asistencia técnica para la implementacion de acciones identificadas
previamente a la fima de este Convenio, avaladas por instituciones

regionales o nacionales y/o las identificadas por la MESA TERRITORIAL
DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y PROMOCION DEL EMPLEO;

A T I T s e ien L
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5. Incentivos financieros para la reinsercion de trabajadores beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR a empleos genuinos.

6. "Desarrollo de la intermediacién laboral™: a través de Ia puesta en de
marcha servicios de empleo que actien sistematicamente con las
personas con problemas de ocupacién vy los vinculen con la demanda
potencial de la zona, ofreciendo servicios con estandares de calidad
acordados previamente;

c) "Fortalecimiento de las culificaciones de la poblacion desocupada de la
zona": a través de procesos de formacion profesional y terminalidad educativa
acorde a los requerimientos de la estructura ocupacional de la zona.

CUARTA: A efectos del cumplimiento de la linea de accién "Fortalecimiento de las

capacidades locales para el desarrollo de politicas permanentes de produccion y

empleo”, el MUNICIPIO se compromete en el modo, tiempo y bajo las condiciones

establecidas en el ANEXO | del presente Convenio, a los siguientes resultados:

a) UNA (1) "MESA TERRITORIAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ", conformada y en funcionamiento con acto.res
publicos y privados involucrados 2n la tematica:

b) UN (1) espacio fisico para el funcionamiento de la MESA TERRITORIAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y PROMOCION DEL EMPLEO asignado por el
MUNICIPIO. El cual podra ser en un inmueble del MUNICIPIO, o en el que este

acuerde formalmente con alguno de los actores locales integrantes de la MESA;

AJC Cogrdinacion Despacl o Gral
. Sekretaria de Gobierrp
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c) UN (1) Coordinador de la MESA TERRITORIAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y PROMOZION DEL EMPLEO elegido por actores locales, en
funciones, y asistido técnicamente por el MINISTERIO:

d) UNA (1) MESA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y EL
DESARROLLO DE LA MICRO REGION PATAGONIA SUR SUR
CONFORMADA 'y con-un representante del Municipio participando activamente
en la formulacién-de la progpuesta.

QUINTA: Para el cumplimientc de la linea de accion "Fortalecimiento del entramado

productivo local", el MUNICIFIO se compromete en el modo, tiempo y bajo las

condiciones establecidas en el ANEXO | del presente Convenio, a los siguientes
resultados:

a) TREINTA Y CINCO (35) microemprendimientos para desocupados, en

especial beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR , creados a partir de la

asistencia financiera del MUNICIPIO, con acompafamiento, seguimiento y la
asistencia tecnica correspondiente;

b) UN (1) Convenio con la Camara de Pescadores Artesanales, a fin de(que

puedan disponer de un lugar apto y equipado, que se encuentre vinculado directa y

exclusivamente con la actividad pesquera, el procesamianto y comercializacion de

los productos de mar, realizando el seguimiento, la asistencia técnica y el
acompanamiento correspondiente;

c) VEINTE (20) empresas desarrolladas a partir de la Incubadora Municipél;

d) UN (1) Espacio Municipal en acuerdo con la Camara de Fabricantes de

Muebles y Carpinteros de Ric Grande, para el uso de maquinarias de uso comun
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financiadas por el MINISTERIO a través del presente CONVENIO, con condiciones

de accesibilidad garantizadas;

e) CUARENTA (40) empre:ndimientos de carpinteria fortalecidos, capacitados e

instalados en el espacio municipal para fabricantes de muebles;

f) Red Microregional “Patagonia Sur-Sur” conformada con participacion

garantizada del MUNICIPIO en el disefio de un plan para el mejoramiento de la

empleabilidad;

g) UN (1) Estudio de mercado y de cadenas de valor, identificado en conjunto

con los Municipios de la Micro region Patagonia Sur facilitando el consenso de

oportunidades de negocios comunes;

h) UNA (1) Agenda de la R2gi¢n Sur - Sur, establecida vinculada a los intereses

mutuos de intercambio de prod.cciones locales.

SEXTA: Para el cumplimiento de la linea de accién "Desarrollo de la intermediacion

laboral”, el MUNICIPIO se compromete en el modo, tiempo y bajo las condiciones

establecidas en el ANEXO Pdel presente Convenio, a los siguientes resultados:

a) UNA(1) Oficina de Emplec Municipal en funcionamiento con equipamienfo y
espacio fisico adecuado para la prestacién de los servicios:

b) UNA(1) Oficina de Empleo Municipal fortalecida, ofreciendo servicios con
estandares de calidad acordados previamente:

c) Equipo municipal capacitadc para la prestacion de servicios de empleo;

d) Software de gestion ins‘éalados y en funcionamiento;

e) Funcionamiento de UNA (1) Oficina vinculada al entorno productivo,

intermediando eficazmente entre la oferta y demanda de empleo;
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f) OCHENTA (80) empresas visitadas y registradas en la base de datos:

g) QUINIENTOS (500) postulantes entrevistados Yy con sus historias laborale:

confeccionadas;
h) MIL VEINTINUEVE (1029) beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAF
entrevistados y con sus historias laborales confeccionadas;
i) Oficina de Empleo - Municipal articulada con sus pares dentro de su ares
geografica de actuacion.
SEPTIMA: Para el cumplimiento de la linea de accién "Fortalecimiento de las
calificaciones de la poblazion desocupada de Ia zona", el MUNICIPIO se
compromete en el modo, tiermpo y bajo las condiciones establecidas en el ANEXO |
del presente Convenio, a los siguientes resultados:
a) CUARENTA (40) persctnas capacitadas en disefo y terminacion de muebles:

b) QUINCE (15) personas capacitadas en normas de seguridad;

C) QUINCE (15) personas capacitadas en aprovechamiento racional del bosque;
d) CUARENTA (40) personas capacitadas en el manejo de magquinarias de
carpinteria.

OCTAVA: EI MINISTERIO se compromete a:

a) Difundir las prestaciones v las condiciones de acceso de los beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR al PLAN INTEGRAL DE PROMOCION DEL
EMPLEOQ;

b) Asistir al MUNICIPIO en los términos del presente Convenio, para la ejecucion de

las acciones territoriales de promocion del empleo:
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c) Desarrollar actividades de capacitacion para el personal estable de la oficina de
Empleo, que sean requeridas para su puesta en marcha y la prestacién de los
servicios de empleo Municipziles;

d) Entregar e instalar un software informatico para la gestién de servicios de empieo
y capacitar al personal de la Oficina de Empleo que tendra a su cargo su
aplicacion;

e) Proveer asistencia técnica directa para la elabéracién e implementaciéon de Ia
propuesta de cfeacién dei Servicio de Empleo Municipal;

f) Aportar equipamiento informatico necesario para el funcionamiento de la Oficina
de Empleo, de acuerdo a las especificaciones contenidas en la propuesta de
creacion de los Servicios de Empleo Municipales que resulte aprobada;

g) Realizar acciones de seguimiento y monitoreo acerca de la calidad de las
acciones previstas en el presente Convenio.

NOVENA: El MINISTERIO ce compromete a otorgar al MUNICIPIO hasta la suma
total de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOCIENTOS ($331.200-),
sujeto a la disponibilidad presupuestaria al momento de la transferencia conforme el
cumplimiento del MUNICIPIC! en orden a los resultados y obligaciones establecidos
en este Convenio y en sus Anexos que forman parte integrante del mismo. Dichos
fondos seran aplicados exclusivamente a las siguientes acciones:

a) Actividades de formacion profesional;

b) Asistencia técnica para la ejecucion de actividades de fortalecimiento al servicio

de empleo;

c) Asistencia técnica para el fortalecimiento del espacio de consenso local.
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DECIMA: La suma que se compromete a abonar el MINISTERIO en concepto de

cofinanciamiento, establecida en la clausula precedente, sera transferida al

MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a

continuacion:

a) EI MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma expresa

b)

a destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros aportados por
el MINISTERIO, a I‘as actividades acordadas bara el logro de los resultados
previstos en el bresente Convenio y bajo las pautas indicadas en el mismo;

El MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en TRES (3)
cuotas, la primera hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total,
equivalente a PESOS CIENTO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA ($132.480), la segunda hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del
total equivalente a PESOS NMOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA
($99.360) y la tercera de hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del total
equivalente a PESOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA

($99.360). La tercera cuota sufrira el ajuste correspondiente respecto de las

metas no alcanzadas;

Son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacién, por parte del

MUNICIPIO, de:

i) La documentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal, a cuyo efecto el

MINISTERIO le proveera un documento instructivo;

ii) Un (1) informe que contenga datos sobre los proyectos de acciones a ser

03

ejecutadas en forma inmediata;
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iii) La fundamentacion y la descripcién de los demas servicios que se brindara;

y
iv) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente;
d) Son condiciones para el pago de Ia segunda cuota el cumplimiento satisfactori

de las metas acordadas en el ANEXO |, que forma parte integrante del PISeEnI

Protocolo, “Resultado por Etapa - Primera Etapa’- y la presentacion de la factur
y/o recibo oficjal por el importe correspondiente;

Son condiciones para el pago de la tercera cuota el cumplimiento satisfactorio d
las metas acordadas en el ANEXO I, que forma parte integrante del present
Protocolo, “Resultado per Etapa - Segunda Etapa” y la presentacion de la factur.
y/o recibo oficial por el importe correspondiente;

f) El' MINISTERIO suspendera la transferencia de recursos, en caso d

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

DECIMO PRIMERA: E| MINISTERIO librara los pagos referidos anteriorments

siempre y cuando el MUNICIPIO diera cumplimiento previo a las COF\dlCIOHE‘

establecndas en el presente onvenio para cualquiera de |as cuotas, y se efectuarar

mediante depdsito a I Cuenta Corriente bancaria N° 43400157/34 del BANCO DE
LA NACION ARGENTINA, conforme los requisitos exigidos por la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION DE LA NACION,

DECIMO SEGUNDA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los
previstos en el Presupuesto de | Jurisdiccién 75 - Programa 23 - Accion.es de

lr\\/ Capacitacion Laboral - Subprograma 00 - Actividad 01 - Acciones de Capacitacion

> |
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o
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Laboral - Partida 5.7.6 - Transferencias a Gobiernos Municipales, con cargo a I
Fuente de Financiamiento disponible al momento de la transferencia.

DECIMO TERCERA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO se rendiran de acuerdt
a lo establecido en el ANEXO [l del presente Convenio. El MUNICIPIO conservar:
los originales de toda la documantacion relevante y respaldatoria de Ia aplicacion de
los fondos transferidos por el MINISTERIO, los que deberan estar a disposicion de
mismo y de los organismos de control intervinientes.

DECIMO CUARTA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder
cuando el MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este ltimo nc
se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones comprometidas por
el MUNICIPIO en el presente Convenio, o verificare cualquier otro tipo de
incumplimiento, ya sea por accion u omision, por parte del MUNICIPIO de una
obligacion a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de las
actividades comprometidas en el ANEXO | del presente, el MINISTERIO intimara el
cese inmediato de la irregularidad. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacion cursada, el MINISTERIO podra exigir el reintegro de los fondos que
fueron transferidos al MUNICIPIO con motivo del presente Convenio.

Asimismo, en caso de verficarse por parte del MUNICIPIO cualquier tipo de
anormalidad en la ejecucion del presente Convenio, el MINISTERIO podra, conforme
la gravedad del incumplimiento, aplicar las sanciones de apercibimiento, suspension
y/o inhabilitacion para participar en los Programas que ejecute el MINISTERIO.
DECIMO QUINTA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar

adelante las acciones financiadas por el MINISTERIO segtin lo establecido en el
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presente Convenio, seran realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin que
pueda en ningln caso actuar en representacion o por mandato del MINISTERIO. En
virtud de ello, el MUNICIPIO asume la total responsabilidad sobre las obligaciones
que contraiga con motivo de la contratacion de personas, locacién de servicios,
adquisiciones y/o locacién de bienes. Asimismo, desvincula al MINISTERIO de toda
responsabilidad por reclamos dz su personal o de terceros, ajenos o no a las
acciones, por dafios que pudizran ser originados en ocasion de ejecutar las acciones
previstas en el presente Convenio. También correran por su cuenta y orden todos
aquellos gastos correspondientes a la provision de servicios publicos, que demande
la ejecucion de las acciones establecidas en el presente Convenio.

El MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los seguros de responsabilidad civil para
la totalidad de los desocupados no incluidos en los términos del articulo 28, inciso b)
de la Resolucién N° 312, de fecha 16 de abril de 2002, modificada por la Resolucion
N® 458, de fecha 1° de julio de 2002 ambas del MINISTERIO, que participen de las
acciones de formacion. Cuando el MINISTERIO verifique el incumplimiento de dicha
obligacion, podra suspender las prestaciones que se encuentren a su cargo, sin
necesidad de previa constitucion en mora.

DECIMO SEXTA: El MINISTERIO efectuara por si, o a través de terceras
instituciones de amplio reconozimiento técnico, contratadas para tal fin, las tareas de
monitoreo de calidad y las aciividades de asistencia técnica correspondientes a las
acciones comprometidas y la verificacion del cumplimiento de los resultados

establecidos en el presente Convenio.
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EI MINISTERIO, a través de la SUBCOORDINACION DE SEGUIMIENTO TECNICO
Y FISCALIZACION (SUSEFI) de la SECRETARIA DE EMPLEO, de acuerdo a lo
establecido por la Resoluciér: del ex MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 488 de fecha 28 de julio de 1998, y normas concordantes realizara el
seguimiento y la fiscalizacién de las acciones llevadas a cabo en virtud del presente
Convenio.

El MINISTERIO tendra a su cargo la evaluacion final sobre los resultados y objetivos
fijados en el presente Convenio, en funcion de las lineas de accion acordadas.
DECIMO SEPTIMA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Coﬁvenio estaran sujetos al Sistema de Control previsto por
la Ley N° 24.156 de Adminisiracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna de| MINISTERIO, Sindicatura
General de la Nacién, Auditorisi General de Ia Nacion).

DECIMO OCTAVA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de Ia
informacion sobre las acciones comprometidas en este Convenio, el MUNICIPIO se
compromete a facilitar y poner a disposicion del MINISTERIO y/o de las instituciones
por ella designadas, toda la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevancia
que le sea requerida.

DECIMO NOVENA: E| presente Convenio podra ser complementado mediante

Protocolos Adicionales al mismo; a tal efecto, y conforme a sus competencias la

SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO queda facultada para suscribir dichos

instrumentos.
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VIGESIMA: Este Convenio se extendera por el plazo de ejecucién de las acciones
comprometidas en el ANEXO | y se podra rescindir sin expresion de causa a
solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decision cor una
anticipacion no menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las acciones en ejecucion
continuaran hasta su finalizaczién.

VIGESIMO PRIMERA: ‘Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion,
interpretacion y/o ejecucion del presente, las PARTES se comprometen a agotar
todos los medios directos de resolucion de conflictos. Si las reclamaciones fueran de
indole pecuniaria, se aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre la materia,
sometiendose, de comun acuerdo, a la jurisdiccion de los Tribunales Nacicnales en
lo Contencioso-Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos Aires, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.
VIGESIMO SEGUNDA: La omisién o demora, por parte del MINISTERIO en el
ejercicio de cualquier derecho emergente de este Convenio no podra, en ningun
caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio parcial no
impedira complementarlo posteriormente, ni enervara el ejercicio de cualquier otro
derecho o privilegio.

VIGESIMO TERCERA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente.
En dichos domicilios se tendra por validas todas las notificaciones, diligencias y

procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.
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En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las PARTES, se firman

DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, a los S dias del mes de DICIEMBRE de 2004.
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ANEXO |

LINEA DE ACCION 1: Fortaleclmlento de' as capacldade _ i”ocales para I desarrollo de polltlcas
ermanentes de. produccnén y empleo : s

Med o8 B Resultados poretapa

Resultados De verificacion |- e 1°~ Etapa sl 2°Etapa
: N --01/02/05 ' -31/05/05
UNA (1) "MESA Acta de constitucion |ldentificacion y Mesa constituida y
TERRITORIAL DE convocatoria de actores |funcionando
DESARROLLO periddicamente

PRODUCTIVO Y
PROMOCION DEL
EMPLEQ", conformada y en
funcionamiento con actores
publicos y privados
involucrados en la tematica
UN (1) espacio fisico para el|lnspeccion ocular Espacio fisico Espacio fisico asignado
funcionamiento de la MESA |del espacio fisico seleccionado
TERRITORIAL DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO Y
PROMOCION DEL
EMPLEO asignado por el
MUNICIPIO. El cual podra
ser en un inmueble del
MUNICIPIO, o en el que
este acuerde formalmente
con alguno de los actores
locales integrantes de Ia

MESA
UN (1) Coordinador de la Coordinado- Coordinador Coordinador ejerciendo
MESA TERRITORIAL DE Designado seleccionado funciones

DESARROLLO
/ PRODUCTIVO Y
’ / PROMOCION DEL
V ( EMPLEO elegido por
actores locales, en

funciones, y asistido
técnicamente por el

MINISTERIO

UNA (1) MESA Acta de Municipios convocados |Mesa constituida y
TERRITORIAL DE Constitucion y funcionando
PROMOCION DEL representante del periddicamente
EMPLEO VY EL municipio designado

DESARROLLO DE LA
MICRO REGION
PATAGONIA SUR SUR
CONFORMADA y con un
representante del Municipio
participando activamente en
la formulacion de la
ropuesta

e
76718




v UN (1) Espacio Municipal en |Inspeccidn ocular  |Un (1) espacio municipal

L . . . 2004 - Afio de la Antartida Argentina”
AMenesterio e —nz@o,

Cf(m/t/,eo oz .%Wa/ 7 occal

ANEXO 1

LINEA DE ACCION 2: Fortalemmlento c’el entramado productwo local

"Me dn)s I Resultados por etapa

De vnrlf'caclon 11 Etapa SR B R Etapa-.

. 01/02/05 -31/05/05
TREINTA Y CINCO (35) Inspeccnén ocular Treinta y cinco (35)
microemprendimientos para |de los microemprendi-mientos
desocupados, en especial  |microemprendimien- creados

beneficiarios del tos
PROGRAMA JEFES DE
HOGAR , creados a partir de
la asistencia financiera del
MUNICIPIO, con
acompafiamiento,
seguimiento y la asistencia
técnica correspondiente

UN (1) Convenio con la Copia fiel del Un (1) convenio firmado.
Camara de Pescadores Convenio firmado
Artesanales, a fin de que
puedan disponer de un lugar
aplo y equipado, que se
encuentre vinculado directa
y exclusivamente con la
actividad pesquera, el
procesamiento y
comercializacion de los
productos de mar,
realizando el seguimiento, la
asistencia técnica y el
acompanamiento
correspondiente

VEINTE (20) empresas Inspeccidn ocular Veinte (20) empresas

desarrolladas a partir de la  |de las ernpresas desarrolladas
/ Incubadora Municipal desarroliadas

‘Resultados

acuerdo con la Camara de |[del espacio instalado espacio
Fabricantes de Muebles y municipel y del municipal instalado con
Carpinteros de Rio Grande, |equipamiento el total de la maquinaria
para el uso de maquinarias |financiaco adquirida

de uso comun financiadas
por el MINISTERIO a traves
del presente CONVENIO,
con condiciones de
accesibilidad garantizadas
CUARENTA (40) Inspeccion ocular Cuarenta (40)
emprendimientos de de los emprendimientos
carpinteria fortalecidos, emprend.mientos instalados.

' capacitados e instalados en
'LI \/ el espacio municipal para

fabricantes de muebles
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ANEXO I
LINEA DE ACCION 2: Fortalecimiento del entramado productivo local =~
R TR R B : -Restultados por etapa
Resultados o edios o e - u —F =
" De verificacion - <+ 1°Etapa; .- . 2°Etapa
C o ~:01/02/05 31/05/05
Red Microregional Acta de consititucion |Informe de avance de Documento final
“Patagonia Sur-Sur” de la Red disefo del plan elaborado
conformada con’ microregionazil presentados .
participacién garantizada del
MUNICIPIO en el disefio de |Documento del plan
un plan para el para el
mejoramiento de la mejoramiento de la
empleabilidad empleatilidad
UN (1) Estudio de mercado y|Documento del Informe de avance del Documento final
de cadenas de valor, estudio de mercado [estudio de mercado y elaborado
identificado en conjunto con |y de cadenas de cadenas de valor
los Municipios de la Micro  |valor presentados
region Patagonia Sur
facilitando el consenso de
oportunidades de negocios
comunes
UNA (1) Agenda de la Documento de la Informe de avance de la |Agenda final elaborada
Region Sur - Sur, agenda de la agenda presentado
establecida vinculada a los |Region Sur - Sur
intereses mutuos de
intercambio de producciones
locales ‘

.
! // /é/
——
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ANEXO I
LINEA DE ACCION 3: Desarrollo de la Intermediacién Laboral. .
! e Resultados por etapa
1 ‘Medios: ' - — v —
AT otr02008 31105/05

UNA (1) Oficina de Empleo
Municipal en funcionamiento
con equipamiento y espacio
fisico adecuado para la
prestacion de los servicios.

UNA (1) Oficina de Empleo
Municipal fortalecida,
ofreciendo servicios con
estandares de calidad
acordados previamente.

Equipo municipal capacitado
para la prestacion de
servicios de empleo.

Software de gestion
instalados y en
funcionamiento

UNA (1) Oficina vinculada al
entorno productivo,
intermediando eficazmente
entre la oferta y demanda de
empleo

Normra de
creacion de la
OE presentada.
Inforrnes de
seguimiento del
desempenfio de
la OFE elaborado
por la USE

Documento de
proyecto de
fortalecimiento
de OE
presentado.

Documento de
designacion del
personal de la
OE. Informe de
perfiles y de
necesidades de
capacitacion de
los rezursos
humanos.
Informes cie
talleres de
capacitacisn
desarrollados.

Informe de visita
de supervision

Informe de las
empresas
vinculadas.

1 Proyecto de
fortalecimiento de la OE
Municipal presentado y
ejecutado.

CUATRO (4) Técnicos de |.

la Oficina de empleo
capacitados para la
prestacion de servicios de
empleo

CUARENTA (40)
empresas vinculadas

Sistemas y bases de
datos de la OE en
condiciones adecuadas
para su operacion.

CUARENTA (40)
empresas vinculadas
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base de datos

QUINIENTOS (500)
postulantes entrevistados y
con sus historias laborales
confeccionadas en el lapso
de SEIS (6) meses a partir
de la firma del presente
Convenio

MIL VEINTINUEVE (1.029)
beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE

sus historias laborales
confeccionadas en el lapso
de SEIS (6) meses a partir
de la firma del presente
Convenio

UNA (1) Oficina de Empleo

pares dentro de su area
geografica de actuacion

HOGAR entrevistados y con

Municipal articulada con sus

Base de datos
de HL
constiuida.

Base de datos
de HL
constituida.

Acta de
reuniones
realizadas

ANEXOTI
LINEA DE ACCION 3: Desarrollo de Ia Intermediacion Laboral.
(IR T | ."'R‘esdltados por etapa
Medios -
Resultados | p Verificacion - 1°Etapa 2° Etapa_
: o a - 01/02/05;; 31/05/05

OCHENTA (80) empresas  [Registro de CUARENTA (40) CUARENTA (40)
visitadas y registradas en la |visitas: empresas visitadas

empresas visitadas

DOS CIENTOS DOS CIENTOS
CINCUENTA (250) HL de |[CINCUENTA (250) HL de
desocupados y benet. Desocupados y benef.

Progr. Prov Progr. Prov

QUINIENTOS (500) HL  |QUINIENTOS

de BPJH VEINTINUEVE (529) HL
de BPJH

DOS (2) Reuniones de
articulacion realizadas.
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ANEXO |

Zona. .

LINEA DE ACCION 4: Fortalecimisnto d

desocupada ' de flé

_ Medios

. ‘Resultados.por.etapa

Resultados || -De verificacien | 1°Etapa 2° Etapa _
, o ‘ 01/02/05 31/05/05
CUARENTA (40) Personas Registro de cursos. |Listados de beneficiarios Cursos finalizados y
en disefio y terminacion de  |Listado de inscriptos. alumnos con
muebles beneficiarios Informe de avance de  |certificacion recibida
inscriptos ejecucion del curso
presentado
QUINCE (15) personas Registro de cursos. |Listados de beneficiarios Cursos finalizados y
capacitadas en normas de |Listado de inscriptos. alumnos con
sequridad beneficiarics Informe de avance de certificacion recibida
inscriptos gjecucion del curso
presentado
QUINCE (15) personas Registro de cursos. |Listados de beneficiarios Cursos finalizados y
capacitadas en Listadc de inscriptos. alumnos con
aprovechamiento racional beneficiarios Informe de avance de certificacion recibida
del bosque inscriptos ejecucion del curso
presentado
CUARENTA (40) personas Registro de cursos. [Listados de beneficiarios Cursos finalizados y
capacitadas en el manejo de [Listado de inscriptos. alumnos con
magquinarias de carpinteria. |beneficiarios Informe de avance de certificacién recibida
inscriptos gjecucion del curso

presentado
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ANEXO Il

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de la Rendicion de Cuentas, el MUNICIPIO debera
entregar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Convenio y dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
documentacion ante la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
(GECAL) correspondiente.

Para ello. el MUNICIPIO debera cumplimentar todas las planillas de "Rendicién de
Gastos e Inversiones” obrantes en el presente Anexo. en éada una de sus partes (1,
2.3y 4)

En la presentacion y junto con las planillas mencionadas se acompanara las

facturas de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran

asentadas en la Parte 3 del presente Anexo (Detalle de gastos e inversiones).

Toda la documentacion incluyendo a las facturas. debera entregarse por duplicado
ante la GECAL correspondiente quien procedera a sellar las copias a modo de
recepcion y sujeto a revision.

\ Las planillas y las facturas originzles quedaran en poder del MUNICIPIO y estaran a

——

disposicion del MINISTERIO y de los organismos de control intervinientes.
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ANEXO i
Planilla de Rendicion
de Gastos e Inversiones
EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA
Parte 1: Datos de la Institucion
Denominacion:
Datos de localizacion:
Domicilio: | Calle Numero

Locaiidad: CP Provincia

Telefono: e-matlt Fax

Datos del responsable de la Institucion:

Apellido y nombres

\ Tipo y numero de documenio de 1aentidad

Importe Total Rendido

4 Monto rendido: (en letres)
{~

Monto rendido: (en numeros) $

Declaro que toda la informazion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién
establecida por el MTEySS para la implementacion del presente Convenio

Lugar y fecha: Firma del Representante Legal: Aclaracion:

#

e

o
i)
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ANEXO Il
Planilla de Rendicion

de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 2: Resumen de los gastos y aportes rendidos por rubros

Tipo de gasto Monto total

Monto total de los gastos realizados

Son pesos: (en letras)

(en numeraos)

Declaro que toda la informacion corsignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion
establecida por el MTEySS para la implementacion del presente Convenio.
Lugar y fecha: Firma del Representante Legal: Aclaracion:

9 '\
A
\

\
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ANEXO i
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ANEXO 1l
‘ “Planilla de Rendicion
de Gastos e Inversiones
EL PRESENTE TIENE CARACTER DI DECLARACION JURADA
Parte 4: Datos fiscales y acciones cumplimentadas
Denominacion de la
Institucion u Organismo
Numero de CUIT
Acciones cumplidas
I
X\/ Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion
\ establecida por el MTEySS para la impiementacion dei presente Convenio
. Lugar y fecha: Firrna del Representante Legal: Aclaracion:




