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CONCEJO DELIBERANTE

DECRETOS

DECRETO N° 171/2015
VISTO: EL Decreto CD N° 163/2015;
La Sesion Preparatoria realizada el dia 14 de diciembre de 2015
CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto de referencia eviigb, se convoco al Cuerpo de Concejales

CONCE)O DELIBERANTE:
Decreto N2 171

DEPARTAMENTO EJECUTIVO:
Decretos N2 0949/0968

ANEXOS:
Concejo Deliberante

12 ANEXOS:

Departamento Ejecutivo

a

Sesién Preparatoria para el dia 14 de diciembre de 2015, a efectos de tomar juramento a los

Concejales electos y el Intendente electo — periodo 2015/2019;
Que la Sesién se convoca a efectos de dar cumplimiento a lo normado en la Carta O
Municipal,

ganica

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto administrajvo, de

acuerdo a las facultades conferidas por la Carta Organica Municipal.

PORELLO:
EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

Art.1°) INFORMAR la conformacién de las autoridades del Concejo Deliberante
Municipio de Rio Grande, resuelta en Sesion Preparatoria del dia 14 de diciembre de
a saber:

PRESIDENTE: RAUL HOMERO VON DER THUSEN (PV)

VICEPRESIDENTE 1°: MARIA EUGENIA DURE (FPV)

VICEPRESIDENTE 2°: MARIA LAURA COLAZO (PV)
CONCEJALES:

VERONICA EVANGELINA GONZALEZ, HAST AEL 14/02/2017 (FORJA)
ALEJANDRO GABRIEL NOGAR, HASTA EL 14/02/2017 (MPF)
PAULINO BAL TASAR JESUS ROSSI

MIRIAM GLADIS MORA (FPV).

SECRETARIO LEGISLA TIV O:
DANIEL CONTRERAS, HASTA EL 14/02/2017
SECRETARIO ADMINISTRA TIV O:
HECTORVELAZQUEZ HAST A EL 14/02/2017.

Art. 2°)  REGISTRAR. COMUNICAR AL DEFARTAMENTO EJECUTIVO MUNICI-

PAL. PUBLICAR EN EL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL. CUMPLIDO ARCHIVAR.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015

VON DER THUSEN

CONTRERAS

del
2015,

boletin.oficial@riogrande.gob.ar
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MUNI
DECRETOS

DECRETO MUNICIP AL N°0949/15
VISTO: La Carta Orgéanica Municipal; y
CONSIDERANDO:
Que en virtud del inicio de una nueva gestién de gobierno municipal y ante la necesidg
la modernizacion de las estructuras organicas a los fines de dar respuesta agil a las dg
de la comunidad en su conjunto, resulta necesario adecuar la estructura actual fija
competencias y atribuciones de cada Secretaria, con el objeto de administrar adecuad
los recursos del Poder Ejecutivo Municipal.
Que es competencia exclusiva de este Ejecutivo Municipal la creacion y organizacion
Secretarias en el &mbito de su dependencia.

nuestra Carta Organica Municipal, como son las Politicas Sociales, Familia, Nifiez Ad
cencia y Juventud, Adultos Mayores, Personas con Capacidades Diferentes, Culturg
cacion, Salud, Deporte y Recreacion, Consumidores y Usuarios, Desarrollo Econémico
Turismo, Cooperativismo, Servicios Publicos, Seguridad Publica, Defensa Civil, Cien
Tecnologia, Planeamiento y Desarrollo Urbano, Pol&itdiental,Viviendas yTierras
Que ello implica la necesidad de la reestructuracion del Departamento Ejecutivo Mun
en el marco de una politica que exige para su concrecion, adaptarse a los nuevos d
optimizando el uso de los recursos municipales.

PORELLO:
EIINTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE,
DECRETA

TITULOI
DE LAS SECRETARIAS DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

ARTICULO 1°: El Intendente seré asistido en sus funciones por los Secretarios del
cipio, conforme lo establece el articulo 118 de la Carta Organica Municipal.

del Municipio de Rio Grande estara a cargo de los Secretarios, quienes actuaran confoj
competencias funcionales asignadas en la presente.
Actuaran en el ambito del Departamento Ejecutivo Municipal las siguientes Secretal

a) Secretaria de Participacion y Gestion Ciudadana.
b) Secretaria de Finanzas Publicas

c) Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

d) Secretaria de Promocién Social.

e) Secretaria de la Produccién y Ambiente.

f) Secretaria de la Salud.

9) Secretaria de Modernizacioén e Innovacion

h) Agencia Municipal de Deportes y Juventud.

TITULOII
DE LAS COMPETENCIAS DE LAS SECRETARIAS EN GENERAL

ARTICULO 3°: Es competencia de cada Secretario

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucién de la Provin
de Tierra del Fuego, la Carta Orgénica Municipal, las ordenanzas, leyes, decr:

estime necesarias.

b) Tener asucgo una Secretaria sin estar al mismo tiempo al frente de otra, sal
caso de ausencia o impedimento de otro Secretario y conforme lo determine el resy]
acto administrativo.

¢) Refrendar con su firma los actos del Intendente, en el despacho de su resg
Secretaria, y en los que debe intervenir conjuntamente con otros Secretarios. S
dariamente responsables por dichos actos y tienen el deber de excusarse en tod
en que fueren parte interesada.

d) Intervenir en la elaboracién de los proyectos de Ordenanzas de su competen
el Departamento Ejecutivo remita al Concejo Deliberante.

e) Proyectar las Resoluciones del Departamento Ejecutivo, asi como las Reso
nes, instrucciones y reglamentos que éste debe expedir para asegurar el cumpli
de las Ordenanzas.

f)  Representar politica y administrativamente ante el Concejo Deliberante a s
pectiva Secretaria.

g) Proponer al Intendente el nombramiento y la remocion del personal de la Seci
asu cargo.

el correcto funcionamiento. Establecer las estrategias y politicas particulares qu
de seguir las areas de su dependencia, ejerciendo la direccién de las activid

secretaria, a la Secretaria Finanzas Publicas para su consideracion conjunta co
tendente.
i)  Facilitar el ejercicio del derecho de peticién, generando estructuras admini

representativas, o de cada habitante de la Ciudad en particular.

nes administrativas.

ARTICULO 2°: El despacho de los asuntos administrativos del Departamento Ejecjitivo

j) Facilitar las relaciones del Departamento Ejecutivo con otros poderes del Egtado.
k) Representar al Estado Municipal en la celebracién de los contratos que autofice el
Intendente.

) Solicitar ante el organismo competente la instruccion de sumarios e investigacio-
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CIPIO

m) En oportunidad de que algiin Secretario tuviera legitimo impedimento para
en un asunto de su competencia, podra excusarse de intervenir en él, en cuyg
Intendente Municipal resolvera sobre la cuestion.

n) Durante el desempefio de su cargo, ningin Secretario podra intervenir en 3
en que se hallen interesados sus parientes dentro del cuarto grado de consan
o segundo de afinidad, en cuyo caso procedera la excusacion de oficio o ha pet
parte interesada.

ad de
mandas
do las
amgtgCULO 49 Créase la Coordinacion de Gabinete y Control de Gestién en el 4mbi

! IlDepartamento Ejecutivo Municipal, que tendra rango de secretaria.
e las

ARTICULO 5° Misién: Compete al Coordinador de Gabinete y Control de Gestid

DE LA COORDINACION DE GABINETE Y CONTROL DE GESTION

olefe los asuntos del Departamento Ejecutivo, y en todo otro asunto que no dependa
. Eglécretaria o que le delegue el Sefior Intend@ambién es el responsable de realizay

Cla|itendente Municipal en todo lo inherente al gobierno politico, la seguridad, la reafirm

_del ejercicio pleno de las libertades, el respeto de los Derechos Humanos y la con
C'Hi{icifica en marco de los principios y garantias constitucionales, asegurando y pres
psafiedncepto representativo, republicano y federal; y en particular:

a) Coordinar las funciones de las diferentes Secretarias, preparando y convog

las reuniones de Gabinete, presidiéndolas en caso de ausencia del Intendent

b) Supervisar el registro y publicacién de Ordenanzas, Decretos, Resolucig

demas actos administrativos en el Boletin Oficial Municipal.

c) Intervenir en la direccion politica relativa a la negociacion de pactos, conve

protocolos, tratados y cualquier otro acuerdo del Municipio con el Estado Nac]

Provincial, los demas Estados Provinciales u otros Municipios, sin perjuicio d

las restantes Secretarias involucradas concurran a tales negociaciones en la esff

competencia.

d) Intervenir en las cuestiones de orden institucional realizando la coordinad
uni-
miento del plan de gobierno.

e) Intervenir en la legislacién y normativa administrativa, propiciando el dictad
Fme laslas ordenanzas mediante la elaboracion de los respectivos proyectos.

f)  Disefar politicas de estrategia de comunicacién y difusién institucional.
g) Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los
que desarrolle el Municipio.

h) Intervenir en las relaciones con las Fuerzas de Seguridad, Policiales y Borj
Voluntarios y con las autoridades eclesiasticas y en las demas cuestiones vin
a los cultos e instituciones religiosas.

i) Intervenir en las cuestiones vinculadas con la relacién institucional, el ord
defensa y la seguridad de los habitantes y organizaciones de la Ciudad, Munici
Provincia y la Nacién.

j) Realizar el monitoreo gestion publica de todas las Secretarias del Municig
k)  Ejercer la representacion funcional del area) poder de policia sobre las acti-
vidades propias de su competencia.

1) Asistir y coordinar las relaciones entre el Departamento Ejecutivo, el Co
Deliberante, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Faltas Municipal.

as:

RESOLUCIONES CONJUNTAS
ARTICULO 6°: Los asuntos que por su naturaleza e importancia tengan que ser atri

<1y ellos.

0!
resoluciones, que como consecuencia se dicten, adoptando a ese efecto las meoﬂaas que
ARTICULO 7°: En el caso de duda acerca de la Secretaria a la que corresponda el trgtamien-

0 &0 de un tema, éste serd tramitado por quien designe el Intendente.
ectivo
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ARTICULO 8°: Créase la Secretaria de Participacion y Gestion Ciudadana en el &am
UC9epartamento Ejecutivo Municipal.
imiento
ARTICULO 9°: Misién: Compete al Secretario de Participacion y Gestion Ciudada
&Rtuacion y administracion general en el despacho de los asuntos del Departament
tivo, y en todo otro asunto que no dependa de otra Secretaria o que le delegue &
Ptafiendente. Asimismo asistir al Intendente Municipal en todo lo inherente al gobierno pq
la seguridad, la reafirmacién del ejercicio pleno de las libertades, el respeto a los Dg

h) Administrar la respectiva Secretaria, disponiendo todo lo necesario para faqilitgf ;manos y la convivencia pacifica en marco de los principios y garantias constituci

e
de:
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demas actos administrativos en el Boletin Oficial Municipal.

rati-
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to del plan de gobierno.

e) Intervenir en la legislacién y normativa administrativa, propiciando el dictad
las ordenanzas mediante la elaboracion de los respectivos proyectos.

f) Intervenir en las relaciones con las Fuerzas de Seguridad, Policiales y Bom
Voluntarios y con las autoridades eclesiasticas y en las demas cuestiones vind
a los cultos e instituciones religiosas.

g) Intervenir en las cuestiones vinculadas con la relacién institucional, el ordg
defensay la seguridad de los habitantes y organizaciones de la Ciudad, Municip
Provincia y la Nacion.

h) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, servicio de tr
porte publico y maestranza del Departamento Ejecutivo.

i)  Ejercer la representacion funcional del area) poder de policia sobre las acti-
vidades propias de su competencia.

j) Asistir y coordinar las relaciones entre el Departamento Ejecutivo, el Con|
Deliberante, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Faltas Municipal.

Capitulo 2
SECRETARIADE FINANZAS PUBLICAS

ARTICULO 10°: Créase la Secretaria de Finanzas en el &mbito del Departamento Eje,
Municipal.

ARTICULO 11°: Misién: Es competencia de la Secretaria de Finanzas Publicas asi
Intendente en todos los asuntos atinente a la administracién de los recursos finang
patrimoniales de las Finanzas y Recursos Municipales. Y en particular:

a) Proponer la Politica econémica y financiera del Municipio, orientadas al cun|
miento de los objetivos establecidos por el Sr. Intendente.

b)
zar la recaudacion impositiva, y lograr una adecuada relacién entre Municipio y ¢
nidad.

c) Supervisar la recaudacion y distribucion de las rentas municipales, proveni
de regimenes impositivos, coparticipacion de impuestos, canones por concesi
demas recursos financieros del Municipio.

d) Laformulacién de la politica presupuestaria municipal, el presupuesto en ggneral organizaciones de la sociedad civil.

y sus modificaciones, la Ordenanza Impositiva Anual, la supervision y directiva re- )" Asistir integralmente a las personas con necesidades especiales, permitie
lacionadas a las finanzas municipales. I restablecimiento de sus potencialidades.

e) Elevar el Proyecto de Presupuesto anual de gastos y Calculo de Recursps del n) Desarrollar politicas orientadas al incremento de la calidad de vida de la p
Municipio, estableciendo las pautas para su elaboracion. cion de adultos mayores.

f)  Dirigir la administracion de titulos, acciones y otros valores que posea el Muni-  0) Ejercer la representacion funcional del area.

cipio, sus rentas y operaciones con los mismos.

g) Impulsar el proyecto de Ordenanza Tributaria. Capitulo5

h) Establecer Mecanismos para el oportuno y efectivo control de ejecucion de| Pre- SECRETARIADE LAPRODUCCION Y AMBIENTE

supuesto.

i) Implementar mecanismos que garanticen la maximizacién de los ingresos.
j)  Supervisar las tareas de las dependencias a su cargo.
k) Instrumentar mecanismos que posibiliten el cumplimiento de las funcione

Contador General yl @esorero Municipal.

1) Elevar proyectos de normas legales relacionadas con temas especificos d
m) Refrendar resoluciones inherentes a su Secretaria, y aquellas de firma conju
otros Secretarios.

n) Participar en reuniones del Concejo Deliberante en las condiciones previs!
la Carta Organica Municipal.

0) Toda otra funcién que le asigne el Btendente en concordancia con el plan

gobierno. tivas y Medio Ambiente en el &mbito municipal. Y en particular:
p) Dirigir la registracion y custodia del patrimonio municipal y aseguramientol de
los bienes. a) Asistir al Sefior Intendente en todo lo referente a las politicas industriales,

Capitulo 3
SECRETARIADE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 12°: Créase la Secretaria de Obras y Servicios Publicos en el &mbito de
partamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 13°: Misién: Compete a la Secretaria de Obras y Servicios Publicos orgarn
ejecutar y controlar las politicas y proyectos de desarrollo urbano, obra publica y sel
publicos con el objetivo de lograr erecimiento ordenado de la Ciudad que contribuyd
bienestar del ciudadano y facilite el desarrollo econémico. Y en particular:

a) Asistir al Intendente en lo inherente a las prioridades, ejecucion y serviciol
feridos a Obras Publicas Municipales y en lo atinente al servicio de Obras San
Municipal.

b) Formular planes estratégicos para asmgla prestacion de los servicios publ
cos a cargo del Municipio, y de competencia de su area.

c) Propiciar el mantenimiento de los servicios coordinando proyectos y acci
con las distintas Secretarias del Municipio.

d) Supervisar y ejecutar las Obras de Arquitectura, Ingenieria, Saneamiento,

ficacion, Obras Publicas por Administracion que sean de su competencia.

e)
con los entes respectivos en el orden Municipal, Provincial, Nacional o internaci
f)  Gestionar aportes de fondos Provinciales o Nacionales para la realizaci
obras publicas y de infraestructura.

g) Ejercer la representacion funcional del area y realizar controles de gestion|
dependencias a su cargo.

h) Elaborar informes de gestion que ayuden al Intendente en la toma de deci
politicas.

i) Formular proyectos de adquisicion de equipamiento y maquinarias que ayu
optimizar los servicios prestados por el Municipio.

i)  Ejercer el poder de policia sobre las actividades propias de su area.

Formular, ejecutar, difundir e implementar las politicas tributarias, a fin de opgmi-

Promover la realizaciéon de Convenios, en materia de obra publica, coordinando
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Capitulo4
de SECRETARIADE PROMOCION SOCIAL
berBRTICULO 14°: Créase la Secretaria de Promocion Social en el ambito del Departa
ulaBigcutivo Municipal.

h, IARTICULO 15°: Mision: Es competencia de la Secretaria de Promocion Social, la pi

fosCign, promocion y afianzamiento del desarrollo humano de las personas en sus resp
marcos de pertenencia, planificando e implementando politicas inclusivas que pronj

nsel fortalecimiento familiar, la solidaridad, la dignidad humana, la asistencia a grup
situacion de vulnerabilidad, y el bien comun. Y en particular:

a) Asistir al Sefior Intendente en todo lo referente a las politicas de desarrol
mano, prestaciones sociales, actividades culturales y empleo.

b)
desarrollo integral de la comunidad y el mejoramiento de la calidad de vida, esp
mente en la poblacion socialmente mas vulnerable.

c) Formular las politicas, estrategias y cursos de accion tendientes al des
social, y comunitario.

d) Establecer estrategias tendientes a fortalecer la descentralizacion de las p
y las prestaciones sociales del municipio.

e) Disefiar y ejecutar programas para el mejoramiento de la calidad de vida
poblacion socialmente més vulnerable.

cejo

utivo

tiral f)  Promover la organizacion comunitaria para el desarrollo social y econémi
eros y g) Planificar programas de ayuda y asistencia directa a la comunidad.
h) Implementar, coordinar y supervisar el sistema de informacion y monitoreo

prestaciones sociales del municipio.

i) Administrar los recursos asignados para el cumplimiento de las politicas 3
les y de promocién humana.

j)  Participar activamente en la elaboracion de convenios, acuerdos y marcos
con estamentos de la Administracién Publica Nacional, Provincial y Municipal,
versidades, Empresas, ONG y otras instituciones, para la implementacion de {
mas sociales.

k)  Propender al mejoramiento de los servicios de las dependencias que est
su responsabilidad organica.

) Fiscalizar el uso de la asistencia econémica o técnica con los cuales a

pli-

Dmu-

Entes
nes y

ARTICULO 16°: Créase la Secretaria de la Produccion y Ambiente en el &ambito del D)
tamento Ejecutivo Mnicipal.

del
ARTICULO 17°: Misi6n: Compete a la Secretaria de la Produccion y Ambiente la atel

ta dapustrial, el medio ambiente, el desarrollo local, la adopcién de politicas econémic
promuevan el crecimiento regional econémico sustentable y la participacién de los h

s tgp de la Ciudad de Rio Grande, en la obtencion de una equitativa distribucion de la rf
en la promocién de las actividades productivas fomentando la participacion del sect

ie vado. Asimismo, intervendra en la elaboracion y ejecucion de politicas turisticas, p

ticas, comerciales, y ambientales del municipio.

b) Asistir a emprendedores locales y elaborar planes y programas de desarrol
ductivo local y su coordinacién y vinculacién con los promocionados a nivel Rg
nal, Provincial y Nacional.
c) Formular, conducir y fiscalizar las politicas industriales, turisticas, y ambieg
les, aplicando las normativas vigentes.

d) Promover la conservacion y uso sustentable de los recursos naturales ren
y no renovables.

e) Proponer la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fij
los criterios para el control, desarrollo y fiscalizaciéon de parques industriales, p
viendo y fomentando la inversion.

f)  Enlapreservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable de espacios
promocién de la actividad forestal e industrializacion, ejerciendo el poder de pg
g) Actuar en la promocion de cooperativas, mutuales y distintas formas de as
vismo vinculadas al desarrollo local.

h) Implementar politicas de capacitacion e incentivo a las actividades produg
turisticas y medio ambiente.
i)  Promover sistemas de calidad y certificacion que faciliten el acceso de la pr
cion local, a los mercados Municipales, Regionales, Provinciales, Nacionales e
nacionales.

j)  Enlaproteccion del suelo, el agua, la flora y la fauna autéctonay en la fijaci
politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, la proteccion del med
biente, diversidad natural y cultural.

k) Implementar sistemas de andlisis de datos quaifan monitorear la evolucié
de la situacién de la economia local y la realizacién de estadisticas.

1)  Determinar politicas de promocién de empleo y formacién profesional como nj
de desarrollo productivo y turistico.
m) Gestionar aportes de fondos Provinciales o Nacionales para la realizacion
sarrollo de la economia social y de microemprendimientos locales.
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n) Fijar las politicas y supervision de la gestion de promocién, marketing turigtico
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prestaciones de salud del municipio.

g) Administrar los recursos asignados para el cumplimiento de las politicas de
y de prevencion.

h) Participar activamente en la elaboracién de convenios, acuerdos y marcos I¢
con estamentos de la Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal,
versidades, Empresas, ONG y otras instituciones, para la implementacién de prog
de salud.

i) Propender al mejoramiento de los servicios de las dependencias que estén
responsabilidad organica.

j)  Fiscalizar el uso de la asistencia econémica o técnica con los cuales asista &
nizaciones de la salud.

k) Asistir integralmente a las personas con necesidades especiales, permitie
restablecimiento de sus capacidades fisicas.

1) Desarrollar politicas de salud orientadas al incremento de la calidad de vida
poblacién de adultos mayores.

m) Asistir a embarazadas en situacion de vulnerabilidad, nifios en sus primerog
de vida, acompafiamiento a la mama embarazada, propiciando talleres de lactancig

n) Supervisara el funcionamiento y la administracién de los centros de salud ny
cipal.

0) Proponer programas de capacitacion y fortalecimiento a los profesionales del
p) Ejercer la representacion funcional del area.

Capitulo 7
SECRETARIA DE MODERNIZACION E INNOVACION

ARTICULO 20°: Créase la Secretaria de Modernizacion e Innovacion en el ambitd
Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 21°: Misién: Es competencia de la Secretaria de Modernizacién e Innov
intervenir en todos los aspectos relacionados con la innovacion, la planificacion, y

actores de la comunidad y la organizacion funcional municipal. Y en particular:

a)
b)

Entender en el desarrollo y monitoreo del plan de gobierno municipal.
Establecer estandares para la incorporacion de hardware y software en las

nes, programas y proyectos que optimicen la gestién municipal.
c) Entendera en la politica de Gobierno Municipal y las relaciones con los pod
nacionales, provinciales e internacionales y en la promocién de la integracién cdg
municipios de la Provincia y de la region.

d) Promoverd la realizaciéon de estgle investigaciones basicas descriptivas
aplicadas a la Administracién Publica Municipal, determinando las prioridades,
tas y criterios.

e) Disefiara programas referidos al mejoramiento de la calidad de gestion
aplicacion de modalidades administrativas innovadoras.

f) Ejecutara una politica de formacién de servidores pulblicos, acorde con el ¢
cultural promovido, a fin de fortalecer el proyecto de gobierno, las politicas de
y la relacion de las Administracion Municipal con la ciudadania.

g) Actuard como organismo asesor de las distintas dependencias municipale
adquisicion y/o contratacion de software y del equipamiento informatico esped

ciones técnicas.

h) Estard a su cargo el desarrollo e implementacion de sistemas informético
resulten de utilidad para el desempefio de las actividades de las reparticiones nf
pales, actuara en la atencion de las distintas redes de comunicacién, propias o
tadas a terceros que utilice el Municipio, en sus aspectos técnicos y la relacion ¢
proveedores
i)
de Provincias, Ministerios de la Nacién, Gobierno Nacional, Gobiernos de otros
ses y Organismos privados a través de las redes de transmision de datos y/o cor]
ciones de voz, sea por cableado propio, coaxil, fibra 6ptica, bajada satelital o tele
)
con los distintos organismos de Gobierno Nacional, Provincial y/o Municipal, i
tuciones privadas, fundaciones y organizaciones no gubernamentales, que favo
la celebracion de los convenios y el desarrollo de estrategias, programas y pro
en el &mbito del Municipio.

k)  Entendera en la radicacion de inversiones productivas, impulsando su po
namiento en la plaza local, brindard asesoramiento especializado en comercio e
difundiendo las oportunidades de inversién en el Municipio, en articulaciéon co

Ini-

na, talleres de preparto, que fortalezcan vinculos de apego entre la madre y el rfifio.

agion,
der-
nizacion del Estado Municipal, la capacitacion de sus recursos humanos y de digtintos

tas dependencias y entender en el uso de la informacion para determinar politicgs, Blacretario Participacion y Gestion Ciudadana, orientando la realizacién de las poli
objetivos operativos en materia de administracion, Boletin Oficial, Asuntos Legislativos,

Ejtgdo

que requiera el Municipio, interviniendo enredaccién de pliegos de bases y condi-

Actuara como enlace entre las dependencias municipales, con otros Munidipios

fi
Sera su funcién promover acciones de cooperacion internacional conjuntal

«z010 - ANO de bicentenario ael Longreso de 10S FUeblos LID¥

gales p)
acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde
amas cion planteada.

orga- tar formas de participacion comunitaria en la formulacién de politicas publicas.
f)  El andlisis y elaboracién de las normas juridicas que regulan el funcionan
do el de |a Administracion Publica Municipal.
9)
dela tar formas de participacién comunitaria en la formulacién de politicas publicas.
5 h) Laformacién, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos con que
anos |a Secretaria.
mater-jy  participar en la organizacién de eventos de comunicaciones y auspicios d
partamento Ejecutivo.
j)  Disefiar el calendario mensual y anual de eventos a nivel local consideran
previstos a nivel rdgnal, provincial y nacional, en coordinaciéon con las distin
areas.
k) Informar periédicamente al Ejecutivo Municipal sobre las actividades de
Municipios de la Provincia, el Gobierno Provincial y el pais, que sean de utilidad
la gestion.
1) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de cg
tos
m)  Supervisar la formulacién del presupuesto de su area.

uni-

area.

del

Capitulo 2
SUBSECRETARIADE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 25°: Créase la Subsecretaria de Participaciéon Ciudadana dependientg
Secretaria Participacion y Gestion Ciudadana.

ISWRTICULO 26°: Misién: Compete al Subsecretario de Participacién Ciudadana asi

€r'¢fespacho, Mesa de Entrada, Prensa y Protocolo, Presupuesto Participativo, Parti
N H&cinal, Delegacion Municipal de Buendises, Area Lega fécnica, Relaciones con Le
y gislatura y otros Municipios, Recursos Humanos. Y en particular:
bau- ) - - .
a) Desarrollar coordinada y eficieemente las actividades de la Subsecretaria
las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Defensa Civil, Transito, ed
vial, habilitaciones comerciales e industriales y en el ejercicio del poder de p
sobre dichas actividades.

b)  Promover la dinamizacion, de los procesos administrativos, priorizando

en la llas acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta ac
fico  situacién planteada. Elaborar una planificacion, que optimice la gestion admini

ala

bio

unici- cacién vial y el transito.
tontra-g)  Llevar adelante los procedimientos establecidos en la normativa vigente

es

Capitulo 6 Capitulo 8
SECRETARIADE SALUD AGENCIAMUNICIPAL DE DEPORTES Y JUVENTUD
ARTICULO 18°: Créase la Secretaria de Salud en el &mbito del Departamento EjequtvRTICULO 22°: La Agencia Municipal de Deportes y Juventud, creada mediante Qrde-
Municipal. nanza N° 1935/2004, funcionara en el &mbito del Departamento Ejecutivo Municipgl, con
rango de Secretaria.
ARTICULO 19°: Misi6n: Es competencia de la Secretaria de Salud, la atencion y la pr¢mo-
cién primaria de la salud y la atencién Multidisciplinaria Integral de la rehabilitacion dg los TITULO IV
pacientes; Su tarea se centrara en la proteccion, promocién y afianzamiento de la salufl de las DE LAS SUBSECRETARIAS
personas realizando los vinculos de apego entre madre y el nifio centrando su atenfion en
la prevencién y promocién de la salud. Y en particular: Capitulo 1
SUBSECRETARIAGESTION CIUDADANA
a) Asistir al Sefior Intendente en todo lo referente a las politicas de salud.
b) Promover, mediante el conjunto de politicas y prestaciones implementadds, £RTICULO 23°: Créase la Subsecretaria de Gestion Ciudadana dependiente de la|Secre-
desarrollo integral de la salud y el mejoramiento de la calidad de vida, especialmefteigfa de Participacion y Gestion Ciudadana.
la poblacién socialmente méas vulnerable.
) Formular las politicas, estrategias y cursos de accion tendientes al desarrdllo SRTiCULO 24°: Misién: Compete al Subsecretario de Gestion Ciudadana asistir al Secre-
la salud. ) . o tario de Gobierno, orientando la realizacion de las politicas y objetivos operativps en
d) Establecer estrategias tendientes a fortalecer la descentralizacion de las pdlitigasieria de Seguridad Urbana, Defensa Civil, Comunicaciones, Transito, Transportel Publi-
y las prestaciones de programas de medicina preventiva ) ) co, EducaciéVial, Zoonosis, Servicio¥eterinarios y Matadero Municipal:
e) Disefiar y ejecutar programas para el mejoramiento de la calidad de vida Heyaen particular:
poblacion socialmente mas vulnerable.
§  Implementar, coordinar y supervisar el sistema de informaciony monitoreodg las 2y Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretaria y de

las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia|perma-
alud  nente alas mismas; observando las normas sobre abastecimiento, salud e higiene, moral

publica, veterinaria, y en el ejercicio del poder de policia sobre dichas actividades.
Promover la dinamizacion, de los procesos administrativos, priorizando aquellas

la situa-

. c) Disefiar politicas de estrategia de comunicacion y difusion institucional.
aJoSU gy Elaborar una planificacion, que optimice la gestion administrativa
e) Lapromocion, programacion y coordinacion, de acciones tendientes a instrimen-

iento

La promocién, programacion y coordinacion, de acciones tendientes a instrmen-

cuenta

el De-

do los
tas

o0s
para

nflic-

de la

tir al
icas y

ipacion

de
perma-
cacion
plicia
aque-

rde a la
strati-

va
c) Disefar politicas de estrategia de comunicacién y difusién institucional.
b queé d) Promover y participar en la organizacion de eventos de relacionados con la edu-

en re-
e los

bn 10s |acién a la habilitacién, control e inspeccién de los vehiculos automotores d
distintos rubros que componen el servicio de transporte publico y privado, de
ros y cargas.

Pai-
1U_nica-previstos a nivel regional, provincial y nacional, en coordinacion con las dis
nica. 3reas.

ente g) Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los ¢
Sti-  que desarrolle el area.
€zcan h)  Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucion de cd
ectos tos
o
ICI0- namiento de las areas de su competencia.

terior, j) La formacion, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos con que
los  |a Secretaria.

organismos de competencia provincial y nacional.

k)  Supervisar la formulacién del presupuesto de su area.

saje-

Disefiar el calendario mensual y anual de eventos a nivel local considerando los

ntas

ventos

nflic-

Promover el andlisis y elaboracion de las normas juridicas que regulan el fiincio-

cuenta
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Capitulo 3
SUBSECRETARIADE FINANZAS PUBLICAS

ARTICULO 27°: Créase la Subsecretaria de Finanzas Publicas dependiente de la Seq
de Finanzas Publicas.

ARTICULO 28°: Misién: Compete al Subsecretario de Finanzas Publicas asistir al S
tario de Finanzas Publicas, orientando la realizacién de las politicas y objetivos ope]
en materia de Gestion documental, Contaduria General, Bienes del Patrimonio, Com|
Informatica de Rentas y Catastro Municipal. Y en particular:

a) Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretari
las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Administracién Publica en la
duria General, Presupuesto, Computos e Informéatica en Rentas Municipal, Cor
Rentas Municipales, Catastro y en el ejercicio del poder de policia sobre dicha:
vidades.

b) Promover la dinamizacién, de los procesos administrativos, priorizando aqy
acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde a
cién planteada. Elaborar una planificacion, que optimice la gestién administrati
c) Disefiar politicas de estrategia de comunicacion y difusion institucional.
d) Promover y participar en la organizacion de eventos relacionados con la ad
tracion de los ingresos y erogaciones del Municipio.

e) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en relag
sistema de Administracion Financiera integrado por los Subsistemas de Presuf

KeUldo = AU U DILTHILEHallu Ut LUNYItoU Ut 1Uo FuUtvivo Livrco

cién planteada. Elaborar una planificacion, que optimice la gestién administrati

c) Disefiar politicas de estrategia de comunicacion y difusion institucional.

d) Promover y participar en la organizacién de eventos relacionados con la g
retaria de la Obra Publica.

e) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en relg

la Administracién, Obras Publicas, Obrndimles yTransporte Asuntos Comunales
bcre-  Obras Particulared/iviendas, Desarrollo UrbanoTerritorial, y Obras Sanitarias.
htivos ) Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de ejecucion de los
utos e cios brindados por el Municipio.

g) Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre 10s ¢

que desarrolle el area.

va

estion

cion a

servi-

ventos

y de h) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de canflic-
berma- tos
Conta- i)  Promover el andlisis y elaboracién de las normas juridicas que regulan el fiincio-

hpras, namiento de las areas de su competencia.
acti- j) Instar la formacién, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos cg
cuenta la Secretaria.

ellas k) Supervisar la formulacién del presupuesto de su area.
a situa-
a Capitulo 6

SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL
hinis-

ARTICULO 33°: Créase la Subsecretaria de Promocion Social dependiente de la Seg
6ndd Promocién Social.
uesto,

Tesoreria, Contabilidad, Crédito Publico, Ingresos Publicos y Relaciones FiscdlesARTICULO 34°: Misién: Compete al Subsecretario de Promocion Social asistir al S

Recursos Humanos y Haberes.

f)  Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de vencimientos de tri
municipales.

g) Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los €|
que desarrolle el area.

tario de Promocién Social, orientando la realizacién de las politicas y objetivos en n
butde Administracion, Desarrollo Humano, Cultura y Museo. Y en particular:

entos a) Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretar
las dependencias que de ésta dependan, con informacién, control y asistencia

h) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de cofflic-  nente a las mismas; observando las normas sobre Administracién, Desarrollo HY
tos Cultura, Museo y Empleo; y en el ejercicio del poder de policia sobre dichas act
i) Promover el andlisis y elaboracion de las normas juridicas que regulan el funcio- des.

namiento de las areas de su competencia. b)  Promover la dinamizacién, de los procesos administrativos, priorizando aqt

j)  Supervisar la formulacion del presupuesto de su area.

Capitulo 4
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 29°: Créase la Subsecretaria de Servicios Publicos dependiente de la Sg
ria de Obras y Servicios Publicos.

ARTICULO 30°: Misién: Compete al Subsecretario de Servicios Publicos asistir al S
tario de Obras y Servicios Publicos, orientando la realizaciéon de las politicas y obj
operativos en materia de Servicios Publicos, Obras Publicas, Parques y Jardineg
particular:

a)
las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Servicios Publicos, Parques
nes, y en el ejercio del poder de policia sobre dichas actividades.

b) Promover la dinamizacién, de los procesos administrativos, priorizando 4
llas acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acoj

situacion planteada. Elaborar una planificacion, que optimice la gestion adminigtrati-

va
c) Disefiar politicas de estrategia de comunicacion y difusion institucional.
d)  Promovery participar en la organizacion de eventos relacionados con los §
cios Publicos.

e) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en rel
a los servicios publicos, Rarques y Jardines.

f) Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de ejecucién de lo
vicios brindados por el Municipio.

g)  Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los €
que desarrolle el area.

h) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de
flictos

i) Promover el andlisis y elaboracién de las normas juridicas que regulan el fu
namiento de las areas de su competencia.

j) Instar la formacion, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos co
cuenta la Secretaria.

k) Supervisar la formulacién del presupuesto de su area.

Capitulo 5
SUBSECRETARIADE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 31°: Créase la Subsecretaria de Obras Publicas dependiente de la Secre
Obras y Servicios Publicos.

ARTICULO 32°: Misi6n: Compete al Subsecretario de Obras Publicas asistir al Secrg
de Obras y Servicios Publicos, orientando la realizacion de las politicas y objetivog
rativos en materia dédministracion, Obras Publicas, ObMisles yTransporteAsuntos
Comunales, Obras Particular®yiendas, Desarrollo UrbanoTerritorial, Obras Sanita-
rias. Y en particular:

a) Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretari
las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Administracion, Obras Pu
ObrasViales yTransporteAsuntos Comunales, Obras Particulakésiendas, Desa-
rrollo Urbano yTerritorial, Obras Sanitarias, y en el ejercicio del poder de policia s
dichas actividades.

b) Promover la dinamizacién, de los procesos administrativos, priorizando aqy

acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde g

n que

retaria

ecre-
ateria

a y de
perma-
mano,
vida-

Lellas
la situa-

cién planteada. Elaborar una planificacion, que optimice la gestion administrativa.

c) Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas y pro
de accién social y de promocién comunitaria.

d) Instaralarealizacion de acciones preventivas de la problematica social, me
estudios de diagnostico de la realidad social sobre la que se debera actuar.
e) Disefiar politicas de estrategia de comunicacion y difusion institucional.
)  Promover y participar en la organizacion de eventos relacionados con la g
de la Cultura, el Museo y la asistencia en general.

g) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en re
a la Administracion, Desarrollo Humano, la cultura y el Museo.

h) Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de ejecucién de los
cios brindados por el Municipio.

i)  Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los ¢

creta-

cre-
tivos
.Y en

Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretarify de que desarrolle el area.

ectos

diante

estion

acion

servi-

ventos

berma- j) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de cdnflic-
Jardi-tos
k)  Promover el andlisis y elaboracién de las normas juridicas que regulan el fincio-

que- namiento de las areas de su competencia.

de alal) Instar la formacion, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos cg
cuenta la Secretaria.

m)  Supervisar la formulacion del presupuesto de su area.

ervi- Capitulo 7
SUBSECRETARIADE SALUD

pcion

Sé—\rl_I{TICULO 35% Créase la Subsecretaria de Salud dependiente de la Secretaria S4

e /-t\RTI'CULO 36°: Mision: Compete al Subsecretario de Salud asistir al Secretario

"SH&ntando Ia realizacion de las politicas y objetivos en materia de Salud Comu
o Tercera Edad, principalente la atencion y Iz_a\'promocién primaria de la salud y la aten

rﬂ/lultldlsmpllnarla Integral de la rehabilitacion de los pacientes. Y en particular:
ncio- - ) Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretar
las dependencias que de ésta dependan, con informacién, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Salud Comuirgtagea Edad; y en
el ejercicio del poder de policia sobre dichas actividades.
b)  Desarrollay coordina junto al Secretario la atencién y la promocién primar]
la salud y la atencién Multidisciplinaria Integral de la rehabilitacién de los pacie
c) Promover la dinamizacion, de los procesos administrativos, priorizando
llas acciones que a requerénto de la comunidad, merecen una respuesta acord
situacion planteada.
Ariade d)  Planificar y ejecutar programas que optimicen la gestién administrativa, pri

mas de Educacién Sanitaria, Alimentaria, Ambiental y Ecolégica.
e) Preservar, fortalecer e incrementar el estado de salud de la poblacién med

tario  desarrollo de acciones primarias de salud.
ope- ) Disefiar politicas de estrategia de comunicacién y difusién institucional.
g) Promovery participar en la organizacién de eventos relacionados con la gf
de la Salud Comunitariafercera Edad.
h)  Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en re
ala Salud ComunitariaTercera Edad.
i)
vicios brindados por el Municipio.
j) Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los &
que desarrolle el area.
k) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién dg
flictos
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Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de ejecucién de Igs ser-

ventos

con-

acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde a

a situa—l)

Promover el andlisis y elaboracion de las normas juridicas que regulan el flrncio—
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namiento de las areas de su competencia.

m)  Instar la formacién, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos co
cuenta la Secretaria.

n)  Supervisar la formulacién del presupuesto de su area.

Capitulo 8
SUBSECRETARIADE LAPRODUCCION Y AMBIENTE

ARTICULO 37°: Créase la Subsecretaria de la Produccién y Ambiente dependiente
Secretaria de la Produccion y Ambiente.

ARTICULO 38°: Mision: Compete al Subsecretario de la Produccion y Ambiente a:

objetivos en materia de Administracion, Desarrollo Local, Desarrollo Industrial, Turi
Limpieza Urbana, Educacién y Medio Ambiente. Y en particular:

a) Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretarid
las dependencias que de ésta dependan, con informacién, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Administracion, Desarrollo
Desarrollo Industrial, Limpieza Urbana, Turismo, Educacién y Medio Ambiente;
el ejercicio del poder de policia sobre dichas actividades.

b) Promover la dinamizacion, de los procesos administrativos, priorizando aqu
acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde a
cién planteada. Elaborar una planificacion, que optimice la gestién administrati
c) Disefiar politicas de estrategia de comunicacion y difusion institucional.
d) Promover y participar en la organizacién de eventos relacionados con la gqg
del Desarrollo Local, Desarrollo Industrial, Turismo, Educacion, Medio Ambientg
Limpieza Urbana.
e) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en relac
Desarrollo Local, Desarrollo Industrial, Turismo, Educacién, Medio Ambiente y Li
pieza Urbana.

f)  Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de ejecucion de los

cios brindados por el Municipio.

g) Coordinar acciones con Prensa, debiendo informar en su caso, sobre los e
que desarrolle el area.

h)

tos
i) Promover el andlisis y elaboracién de las normas juridicas que regulan el fu
namiento de las areas de su competencia.

j) Instar la formacién, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos co
cuenta la Secretaria.

k) Supervisar la formulacion del presupuesto de su area.

Capitulo 9
SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD

ARTICULO 39°: Créase la Subsecretaria de Deportes y Juventud dependiente de la
cia Municipal de Deportes y Juventud.

ARTICULO 40°: Misién: Compete al Subsecretario de Deportes y Juventud asist
Secretario de Deportes y Juventud, orientando la realizacién de las politicas y objeti
materia de Administracién, Deportes y Recreacion, Deporte de Alto Rendimiento y J
tud. Y en particular:

a) Desarrollar coordinada y eficientemente las actividades de la Subsecretarid
las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Administracion, Deportes y R
cién, Deporte de Alto Rendimiento, Deporte formativo, competitivo y participativol
la Juventud; y en el ejercicio del poder de policia sobre dichas actividades.
b) Promover la dinamizacion, de los procesos administrativos, priorizando aqu
acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde a
cién planteada. Elaborar una planificacién, que optimice la gestion administratiy
c) Promover la inclusion de nifios y jovenes en actividades deportivas y artis{
estimulando el crecimiento madurativo y socio afectivo de los valores sociales
turales.
d) Participar en la organizacién de eventos relacionados con la gestion del Df
formativo, competitivo, comunitario, de recreacion, de Alto Rendimiento y Juven|
e) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en relac
Deporte formativo, competitivo, comunitario, de recreacion, de Alto Rendimien
Juventud.

f)  Intervenir en el disefio del calendario mensual y anual de las actividades d
tivas, coordinando acciones de comunicacién y difusion institucional, debiendo i
mar en su caso, sobre los eventos que desarrolle el area.

g) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de co
tos

h) Promover el andlisis y elaboracién de las normas juridicas que regulan el fu
namiento de las areas de su competencia.

i) Instar la formacién, capacitacion y evaluacion de los recursos humanos col
cuenta la Secretaria.

j)  Supervisar la formulacion del presupuesto de su area.

Capitulo 10
SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION E INNOVACION

ARTICULO 41°: Créase la Subsecretaria de Modernizacién e Innovacion dependien
la Secretaria de Modernizacién e Innovacion.

tir al Secretario Modernizacién e Innovacioén, orientando la realizacién de las politi

de la

S
al Secretario de la Produccién y Ambiente, orientando la realizaciéon de las poll’tﬂ:s y

Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucién de corflic-

I

ARTICULO 42°: Misién: Compete al Subsecretario de Modernizacién e Innovacion sl

«2U1 - ANo de Bicentenario del Longreso de 10S FUeblos LIDF
a)
las dependencias que de ésta dependan, con informacion, control y asistencia
nente a las mismas; observando las normas sobre Administracion, la innovac
planificacién y modernizacién del Estado Municipal
b) Promover la dinamizacion, de los procesos administrativos, priorizando aqg
acciones que a requerimiento de la comunidad, merecen una respuesta acorde &
cién planteada. Elaborar una planificacién, que optimice la gestién administrati
toda la Administracién Publica, utilizando novedosas herramientas de gestion
ca.
c) Participar en la organizaciéon de eventos relacionados con la gestion de
tecnologias aplicadas a la Innovacion y Modernizacion del Estado.
d) Supervisar los procedimientos establecidos en la normativa vigente en re
a la Modernizacion del Estado.
e) Instrumentar la mediacién como método alternativo para la resolucion de cg
tos
)
y de namiento de las areas de su competencia.
erma-g) Instar la formacion, capacitacion y evaluacién de los recursos humanos cd
ocal, cuenta la Secretaria y el Municipio en su totalidad.
en h) Supervisar la formulacion del presupuesto de su area.

que

stir

[o}

Ellas
a situa-
ja

Capitulo 11
DISPOSICIONES GENERALES

StiiRTICULO 43°: Facultase al Departamento Ejecutivo para delegar, en los Sefiore
, Yeretarios y Subsecretarios, la resolucion de los asuntos de caracter administrativo d
do a lo que determine expresa y taxativamente por acto administrativo, sin perjuicid
6nfatultad de avocacion.
M-ARTICULO 44°: Modificar los Articulos 1°) y 2°), del Decreto Municipal N° 807/2004,
los que quedaran redactados de la siguiente forma:
ervi-
«ARTICULO 1°: LaAgencia Municipal de Deportes y Juventud, tendra nivel de
entos cretaria.»

«ARTICULO 2°:

1) Promover, asistir, fiscalizary ejecutarlas politicas vinculadas con la actividad

deportiva municipal, fomentando y coordinando el desarrollo de la actividad de

tiva, fisica y recreativa, favoreciendo las actividades asociadas

2) Sinreglamentar.

3) Sin Reglamentar.

4) Sin Reglamentar.

5) Administrar los bienes muebles e inmuebles que se encuentren bajo su respd

sabilidad, afectados a la actividad deportiva municipal yos recursos asignado

para el cumplimiento de las politicas deportivas del municipio

6) Coordinar acciones tendientes al fomento, desarrollo y difusién de la acti

deportiva en el &mbito de la ciudad de Rio Grande de manera directa e indirecta

o bien en conjunteon a entidades publicas o privadas para el cumplimiento dg

fines.

7) Sin Reglamentar.

8) Auspiciar y patrocinar la realizacion de eventos deportivos, propios o de ter

que resulten de interés Municipal y que se desarrollen en el &mbito nacional, p

cial o municipal.

9) Fomentar la creacion de centros de capacitacion deportiva de caracter inici

y de Alto Rendimiento, impulsando politicas deportivas inclusivas, como medio de
rrollo de la infancia, la juventud y la tercera edad.

€rMa- 1) Sin Reglamentar.

PCT€a- 11) Lainstrumentacién de mecanismos para la generacion de recursos se realiz

de  acuerdo a la normativa vigente.

hcio-

que

\gen-

ral
0s en
ven-

ellas

a SNRTICULO 45°: Laremuneracion de los Secretarios se fijan en el noventa por ciento

ya.de la remuneracion total para el cargo de Intendente del Municipio de Rio Grande.

jcaBRTICULO 46°: La remuneracion de Id®8ubsecretarios se fijan en el noventa por cie

cUB0%) de la remuneracion total para el cargo de Secretario del Municipio de Rio Gra
ARTICULO 47°: Der6guese en su totalidad el Decreto Municipal N° 1039/201

POARTICULO 48°: De forma.

udRkio Grande, 14 de diciembre de 2015

6n al

oy

MELELLA
RUNIN

PPor- DECRETO MUNICIP AL N°0950/15
fo(7ISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C

.Organica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
flics ONSIDERANDO:

_8ue es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a
'C'luciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

ue para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres yj

qgﬁe en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con
Comunidad.
Que se hace obligatorio que al frente de la Secretaria de Participacion y Gestion Ciul

planteados desde esta gestion.

Que en virtud de ello es necesario designar frente a la Secretaria de Participacion y

Ciudadana de este Municipiozl. FEDERICO ARMANDO RUNIN, DNI. N°29.472.175.

%Je el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme
€ Bffganica Municipal.

. Por Ello:
is-

as 'y

EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE

objetivos en materia de Administracién, la innovacion, la planificacién, y modernizal
del Estado Municipal, la capacitacion de sus recursos humanos y de distintos actort
comunidad y la organizacién funcional municipal. Y en particular:

T

ion
de la
ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Dr. FEDERICO ARMANDO RUNIN, DNI. N°

DECRETA
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se designe a una persona capaz de llevar adelante, y dé continuidad, a los lineamientos

Gestion

a Carta

Rio Grande, 15 de diciembre de 2015

«Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas»



29.472.175como Secretario de Participacion y Gestion Ciudadana del Municipio de]
Grande, a partir del dia 14 de Diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA

DECRETO MUNICIP AL N°0951/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Organica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:

Que es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a gpot#ganica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y

soluciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

Que para concretar las acciones en realidades es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con
Comunidad.

Que se hace obligatorio que al frente de la Secretaria de Finanzas Publicas se desigpe du8n forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con

persona con conocimientos en la materia y consustanciado con esta gestion.

Que en virtud de ello es necesario designar frente a la Secretaria de Finanzas Publica
Municipio alCP. BAHAMONDE BARRIA OSCARALEJANDRO, DNI. N° 28.604.780
Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme |
Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR alCP. BAHAMONDE BARRIA OSCARALEJANDRO,
DNI. N° 28.604.780como Secretario de Finanzas Publicas del Municipio de Rio Gra
a partir del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0952/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Organica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:

Que es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a gportar

soluciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con

Comunidad.

Que se hace obligatorio que al frente de la Secretaria de Obras y Servicios Publ
designe a una persona con sélidos conocimientos sobre el &rea en cuestion, y que
esté inmerso en las necesidades de obras y servicios publicos que requiera nuestra
Que en virtud de ello es necesario designar frente a la Secretaria de Obras y Servicio
cos deeste Municipio aLic. COLDORF JORGE DARIO, DNI. N° 13.442.015

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme |
Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR alLic. COLDORF JORGE DARIO, DNI. N° 13.442.015
como Secretario de Obras y Servicios Publicos del Municipio de Rio Grande, a partir g
14 de Diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publigay cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0953/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Organica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:

Que es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a gportar

soluciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con
Comunidad.

Que se hace obligatorio que al frente de la Secretaria de Promocion Social se desigr
persona que aporte desde su accionar la resolucion de la problemética que en las cul
de salud, cultura, y especialmente las sociales de la franja mas vulnerable de nuestra
nidad.

Que en virtud de ello es necesario designar al frente de la Secretaria de Promocion S
este Municipio a l@rofesora MARIA GABRIELA CASTILLO, DNI. N° 20.454.928 .
Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme |
Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE

B Gadaecesarios para llevar adelante la dinamizacién de la economia local mediante

EO
dQUéspara concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y

|2}
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RIBRTICULO 1°.- DESIGNAR a laProfesora MARIA GABRIELA CASTILLO, DNI.
N° 20.454.928como Secretaria de Promocién Social del Municipio de Rio Grande, a
del dia 14 de Diciembre de 2015 a las 18:00 horas.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0954/15

VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C;

CONSIDERANDO:
MUgl@Ses prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a
uesdiciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres

Comunidad.
deRiee hace obligatorio que al frente de la Secretaria de la Produccion y Ambiente se
auna persona con las bases requeridas para la funcién que se le asigna, y con los co

yectos productivos impulsados desde este Municipio.
Que en virtud de ello es necesario designar frente a la Secretaria de la Producciény A
de este Municipio a @SI. MARIA CRISTINA MORAN Y FLORES, DNI. N°10.198.536.
Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme
Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

hde,

ARTICULO 1°.- DESIGNAR alaTSI. MARIA CRISTINA MORAN Y FLORES, DNI.

a partir del dia 14 de Diciembre de 2015 a las 18:00 horas.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.

Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
rta MELELLA

RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0955/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
MU@GI§Snica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
UESENSIDERANDO:
Que es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a
SSciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

Ci‘éﬂﬁgen forma directa colaboran con este Ejecutivo y se siente comprometidos con
Pelinunicad.

abrigo de las instituciones para encaminarlos hacia una vida sana y saludable.
Que en virtud de ello es necesario designar frente a la Secretaria de Salud de este M
al Dr. WALTER JAVIER ABREGU, DNI. N° 20.163.238

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme
Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

el dia

ARTICULO 1°.- DESIGNAR alDr. WALTER JAVIER ABREGU, DNI. N° 20.163.238
como Secretaria de Salud del Municipio de Rio Grande, a partir del dia 14 de Dicien]
2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
ra MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0956/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
U5 GEnica Municipal, Articulo 118°, el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
UeeBhisIDERANDO:

Qig es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a
t;{@gioms claras a la diversidad de situaciones que se plantean.
SRUg para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con
L ci&iy@unidad.
Que se hace obligatorio que al frente de la Agencia Municipal de Deporte y Juven

%gne a una persona que sepa llegar a la comunidad en general, especialmente a

tud, quienes necesitan el abrigo de las instituciones para encaminarlos hacia una vi
y saludable.
Que en virtud de ello es necesario designar frente a la Agencia Municipal de Dep
Juventud de este Municipio &t. LASALLE DIEGO ANDRES, DNI. N° 25.026.496
Que el Suscripto se ementra facultado para la emisién del presente acto conforme la

e
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Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR alSr. LASALLE DIEGO ANDRES, DNI. N° 25.026.496
como Gerente Ejecutivo de la Agencia Municipal de Deporte y Juventud del Municipi
Rio Grande, a partir del dia 14 de Diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0957/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C4
Orgénica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estdn comprometidos con nues
munidad.
Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsecr
de Gestion Ciudadana al. FACIO DANIEL ALBERTO, DNI. N° 21.696.454.

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme I CARAICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.

Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Sr FACIO DANIEL ALBERTO, DNI. N° 21.696.454,
como Subsecretario de Gestion Ciudadana, dependiente de la Secretaria de Gobig
Municipio de Rio Grande, a partir del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 hora|
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0958/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C4
Orgénica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estdn comprometidos con nues
munidad.
Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsecr{
de Participacion Ciudadana al Dr. FEDERICO JORGE GREDMH. N° 26.690.721.

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme Ih GARZICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.

Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Dr. FEDERICO JORGE GREVDNI. N° 26.690.721
como Subsecretario de Participacion Ciwdeddel Municipio de Rio Grande, a partir dg
dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0959/15

VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La CdrtaPor Ello:

Orgéanica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estdn comprometidos con nues
munidad.

Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsecr
de Finanzas Publicaslat. FERNANDEZ GUILLERMO DANIEL, DNI. N° 29.213.454.

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme If ARE

Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR alLic. FERNANDEZ GUILLERMO DANIEL, DNI. N°©
29.213.454 como Subsecretario de Finanzas Publicas del Municipio de Rio Grand
partir del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015

MELELLA

«2010 - ANO de bicentenario ael Longreso de I0S Fueblos Lipbres

DECRETO MUNICIP AL N°0960/15

VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La Ci

Orgénica Municipal, Articulo 118°, Decreto Municipal N° 0949/2015; y

CONSIDERANDO:

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres
P d@ue en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nues

munidad.

Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsec|

de Servicios Publicos dependiente del Municipio de Rio Grande, al Sr. Raul Omar R

GUEZ, DNI N° 10.103.448

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme

Orgénica Municipal.

rtaPor Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Mmujeres DECRETA
ra Co-

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Sr. Raul Omar RODRIGUEZ, DNI N° 10.103.448, cor
btaBabsecretario de Servicios Publicos, dependiente del Municipio de Rio Grande, a pa
dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.

Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0961/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Orgénica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
MHR! para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres yf
P- que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nues
munidad.
Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsec
de Obras Publicas, al Analista de Sistema Alfredo Ratl BALLARDNII. N° 17.344.200.
Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme
Orgénica Municipal.

rtaPor Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Mmujeres DECRETA
ra Co-

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Analista de Sistema Alfredo Raul BALLARINDNI. N°
btallid. 344.200, como Subsecretario de Obras Publicas del Municipio de Rio Grande,
del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.

Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0962/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Orgénica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nues
munidad.
Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsec|
de la Produccién y Ambiente, a la Analista en Computa8ioNIA ELIZABETH CAS-
TIGLIONE, DNI. N° 18.401.616
Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme
Orgénica Municipal.

EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE

ujeres DECRETA

ra Co-
ARTICULO 1°.- DESIGNAR a la Analista en @mputaciorSONIA ELIZABETH CAS-

)tam,GLIONE, DNI. N° 18.401.616, como Subsecretaria de la Producciéon y Ambiente,
Municipio de Rio Grande, a partir del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 hor
ICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0963/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Orgénica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
b Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nues
munidad.
Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsec|
de Modernizacion e Innovacién al Lic. DACHARY ANDRES MANUEDNI. N°

RUNIN

24.218.564.
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Orgéanica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Lic. DACHARY ANDRES MANUEL, DNI. N°
24.218.564 como Subsecretario de Modernizacién e Innovacién del Municipio de
Grande, a partir del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0964/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Orgénica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y

KeUldo = AU U DILTHILEHallu Ut LUNYItoU Ut 1Uo FuUtvivo Livrco

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme lp CARAICULO 1°.- DESIGNAR al Dr. DANIEL ROBERTO GARAY, DNI. 16.376.484, com

Asesor Letrado del Municipio de Rio Grande, a partir del dia 14 de diciembre de 20
18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

) DECRETO MUNICIP AL N°0967/15

Ri®/|STO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La Carta
nica Municipal, Articulo 118°; el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
Que es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a apor]
ciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.
Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos coni
Comunidad.

rtaQue se hace obligatorio que al frente de la Auditoria Interna se designe a una perso
perfil politico requerido y responda a los lineamientos determinados por esta gesti

5alas

Drga-

ar solu-

mujeres
nuestra

a con el
on.

Que en virtud de ello es necesario designar al frente de la Auditoria Interna de este Municipio

mujelecP. AGUILA PEREYRA, Sarina Salomé, DNI. N° 31.615.668.

que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nuesfra Quoe el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme|

munidad.

Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Subsecr]
de Deporte y Juventud dependiente del Municipio de Rio Grande, al Sr. CARLOS A|
TURDO, DNI. N° 28.126.563.

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme |p Carta

Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Sr. CARLOS ARIEL TURDQODNI. N° 28.126.563como

Subsecretario de Deporte y Juventud, dependiente del Municipio de Rio Grande, a pdrtir del

dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0965/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Organica Municipal, Articulo 118°; el Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:

Orgénica Municipal.
btario
RIBROr Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a laCP AGUILA PEREYRA, Sarina Salomé, DNI. N

31.615.668, como Auditora Interna del Municipio de Rio Grande, a partir del dia

diciembre de 2015 a las 18:00 horas.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar..

Rio Grande, 14 de diciembre de 2015

MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0968/15

VISTO: Elinicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La Carta

nica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y

CONSIDERANDO:

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres

que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nuestri
rtenidad.

Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar tesocero, al Lic.

ALDERETE, Jaime Ivan, DNI. 17.642.271.

Que es prioritario responder a la voluntad popular, con acciones que tiendan a gpof@are el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme|

soluciones claras a la diversidad de situaciones que se plantean.

Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y
que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y se sienten comprometidos con

Comunidad.

Que se hace obligatorio que al frente de la Coordinacién de Gabinete y Control de G
se designe a una persona con el perfil politico requerido y responda a los linean]
determinados por esta gestion.

Que en virtud de ello es necesario designar al frente de la Coordinacion de Gabi
Control de Gestion de este Municipid-ad. PAULO AGUSTIN TIT A, DNI. N° 25.081.603

Orgénica Municipal.
mujeres
ueBwaEllo:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

lestion
ientos

NetARTICULO 1°.- DESIGNAR al Lic. ALDERETE, Jaime Ivan, DNI. 17.642.271, coife
sorero del Municipio de Rio Grande, a partir del dia 14 de diciembre de 2015 a la:

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emisién del presente acto conforme Ip Geotas.

Orgénica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DECRETA

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a laLic. PAULO AGUSTIN TIT A, DNI. N° 25.081.603
como Coordinacién de Gabinete y Control de Gestion del Municipio de Rio Grande, a
del dia 14 de diciembre de 2015 a las 18:00 horas.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar..
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

DECRETO MUNICIP AL N°0966/15
VISTO: El inicio de una nueva etapa en la vida institucional del Municipio; La C
Orgéanica Municipal, Articulos 117° y 119°; El Decreto Municipal N° 0949/2015; y
CONSIDERANDO:
Que para concretar las acciones en realidades, es preciso contar con los hombres y

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Publicar y cumplido, archivar.
Rio Grande, 14 de diciembre de 2015
MELELLA
RUNIN

partir

rta

Imujeres

que en forma directa colaboran con este Ejecutivo y estan comprometidos con nuesfra Co-

munidad.
Que en virtud de ello, este Ejecutivo Municipal, ha decidido designar como Asesor Lg
al Dr. DANIEL ROBERTO GARAY, DNI. 16.376.484

trado

Que el Suscripto se encuentra facultado para la emision del presente acto conforme |p Carta

Orgéanica Municipal.

Por Ello:
EL INTENDENTE
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE

DECRETA

la Carta

o

14 de

Drga-
mujeres

a Comu-

la Carta

18:00
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